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Rio de Janeiro, 12 de maio de 2022 - A YDUQS Participagoes S.A., uma das maiores organizacdes privadas no setor de ensino superior no Brasil, apresenta os

resultados referentes ao primeiro trimestre de 2022 (1722).

As informacdes financeiras da Companhia sdo apresentadas com base nos nUmeros consolidados, em reais, conforme a Legislacdo Societdria Brasileira e as

praticas contdbeis adotadas no Brasil (BRGAAP), j& em conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS), inclusive as regras do IFRS-16.

Este documento pode conter previsdes acerca de eventos futuros, que estdo sujeitas a riscos e incertezas que podem fazer com que tais expectativas ndo se
concretizem ou sejam substancialmente diferentes do que era esperado. Estas previsdes emitem a opinido unicamente na data em que foram feitas e a

Companhia ndo se obriga a atualizd-las & luz de novas informacgdes.

APRESENTACAO DE RESULTADOS FALE COMRI
13/05/2022 as 08h30 (Hordrio de Brasilia) video conferéncia com tradugdo simultdnea para inglés ri@ydugs.com.br
Cligue Aqui para acessar o Webinar Visite nosso site: https://www.ydugs.com.br

Video Conferéncia em Inglés - 13/05/2022 as 12h30 (Hordrio de Brasilia)

Cligue Aqui para acessar o Webinar

THE USE BY YDUQS Participacdes S.A. OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI") DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP,
ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF YDUQS Participacdes S.A. BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED *AS-IS" AND WITHOUT WARRANTY. MSCI
3 ‘ﬂ\ < NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI. 2



https://mzgroup.zoom.us/webinar/register/WN_6btn8YB5Rt2RfOdbsik95A
https://mzgroup.zoom.us/webinar/register/WN__ntF4zwlTGuz1w1l7x8RdA
https://www.yduqs.com.br/default.aspx

MENSAGEM DA ADMINISTRACAO YDUQS

1722

Apds a recuperacdo, a retomada do crescimento. Iniciamos 2022 com uma captacdo recorde, que adicionou mais de 250 mil alunos d nossa base, em todas as IES e modalidades.
A melhor noticia veio da graduacdo presencial, que, apds dois anos, voltou a apresentar uma captagdo forte, quase 60% superior & do ano anterior, e um EBITDA quase 30% maior,
na mesma comparacdo. Medicina e EaD seguem em forte expansdo e registraram aumentos de receita e de EBITDA superiores a 20%. A retfomada do presencial e a manutencdo
do ritmo nas duas outras unidades levaram a uma expansdo de base, de ROL e ao crescimento de 23% no EBITDA e de 33% no lucro liguido da Ydugs entre primeiros trimestres.

Seguimos gerando valor e ampliando a rentabilidade do negdcio também gracas a nossa disciplina em custos e na alocacdo de capital. Registramos reducdo 3 p.p. (com relacdo
a ROL) na linha de Vendas e Marketing, repetindo a dose, com outros 3 p.p. de reducdo, nas despesas com Pessoal. Nossa solidez segue inabalada. Encerramos o periodo com
conversdo de caixa de 88%, mais de R$ 1,7 bi em caixa e disponibilidades e alavancagem de 1,7x DL/EBITDA ajustado.

A tecnologia continua na base de tudo o que apresentamos neste relatdrio. Para o primeiro ciclo de captacdo do ano, reformulamos nossos portais de admissdes para todas as
marcas, e, na Estdcio, o aumento de desempenho na conversdo. Para o ensino presencial, criaomos um formato proprietdrio para aulas sincronas pela web, que atendem a um
desejo dos alunos e colocam uma ferramenta muito melhor nas mdos dos professores. O App dos alunos, que também atende a todas as IES, & € a porta de enfrada para 2/3 de
todos os acessos aos Nossos conteldos académicos. SGo os aplicativos mais bem avaliados do pais na categoria de Educacdo.

Na frente social, nosso programa de Diversidade & Inclusdo foi abracado, como esperdvamos, por docentes e colaboradores, e acdes estdo em andamento por toda a
organizacdo. O Instituto Ydugs ampliou o emblemdtico projeto de Alfabetizacdo e Letramento para Jovens e Adultos e lancou o programa Rede de Valor, que vai dar suporte a

bolsistas do Prouni, alguns de nossos melhores alunos, que vém de familias de baixa renda.

Foi um inicio de ano promissor e nossas alavancas continuam nos oferecendo protecdo, solidez e capacidade de escolher os melhores caminhos — que, sabemos, passam por
tecnologia, acesso e qualidade, como temos sempre destacado.

Agradeco, uma vez mais, a fodos vocés que seguem nos apoiando nessa caminhada.

Eduardo Parente
CEO




APQOS RECUPERACAQO, RETOMADA DO CRESCIMENTO

Recorde histérico de captacdo: +254 mil alunos

/’ RETOMADA DO
0 | | || PRESENCIAL
Segmento
volta a crescer

O

ALAVANCAS DE

O CRESCIMENTO
Digital e Premium
com forte expansdo

9) @ OTIMIZACAO DE CUSTOS
Seguimos gerando valor
com melhoria da
margem EBITDA

YDUQS
1722

@ ENTREGA DE RESULTADOS

segue forte, gerando
caixa, com baixo
endividamento

+59% vs 1121

Captacdo do
Presencial

+3% vs 1121

Base de alunos do
Presencial

+28% vs 1121

EBITDA do Presencial

-2 p.p. vs 1121

Reducdo do custo
docente/ROL

¢ Q0 Q Q

+44% vs 1121

Base de alunos graduacdo
do Digital + Premium

>20% vs 1121

Crescimento da ROL e
EBITDA do Digital + Premium

+228 vagas

De medicina ja
aprovadas em 2022

+29% vs 1121

Total de 2.059 polos no 1722

-3 p.p. vs 1121

Reducdo dos custos com
V&M/ROL

-3 p.p. vs 1121

Reducdo dos custos com
Pessoal/ROL

-0,6 p.p. vs 1121

Reducdo de aluguel/ROL

+23% vs 1121

EBITDA ajustado consolidado

+33% vs 1121

Lucro Liguido ajustado

RS 1,7 bilhao

Caixa e disponibilidades

1,7x

Divida liquida/EBITDA ajustado
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BASE DE ALUNOS: Visdo Consolidada YDUQS

1722
Total (Em mil) 1121 1122 A Base total de alunos
(mil alunos)
Base Total 717.9 1.271,0 77,0%
Presencial 288,1 296,0 2.7% A%
a/a

Ensino Digital (") 4172 961,2 130,4%
Premium 12,7 13.9 9,6% +10% . Premium
FIES 23,1 14,7 -36,4%
DIS 320,1 398,4 24,5% +130% @ Ensino Digital

Presencial 125,7 130,4 3.8%

100% online 153,2 226,2 47,7%

Flex 41,2 41,8 1,4% +3% @ Presencial
PAR 5.1 3.3 -35,5% 17921 1792
Campi (ex-compartilhados)®? 110 106 -3,6% _ _

_ Captacdo Graduacdo
Presencial 97 90 -7.2% (mil alunos) A%
a/a
Premium 19 21 10,5%
Compartilhado com Presencial 6 5 -16,7% : v
| 254
Polos 1.601 2.059 28,6% ! 3 +31% . Premium
1
155
2 159 +68% @ Ensino Digital
92 +59% ‘ Presencial

1721 1122

(1) Base Inclui Qconcursos, para mais detalhes clique aqui.
4\ X (2) Considera campi com gestdo individual, ou seja, se hd 2 campi préximos ou com operacdes complementares, que possuam a mesma gestdo, é considerado apenas um campi. 6



UNIDADE DE NEGOCIO: Premium

Base de Alunos (Em mil) 1721 1722 A%
Premium Total 12,7 13,9 9,6%
Medicina 6,5 7.5 14,4%
Graduacdo 6,0 7.1 18,0%
FIES 1.2 0,9 -21,2%
P&s Graduacdo 0,5 0,4 -29,2%
IBMEC 6,1 64 4,6%
Graduacdo 52 52 0,7%
FIES 0.3 0,2 -24,8%
P&s Graduacdo 1,0 1.2 25,7%
Ticket Médio (" (R$/més) 1121 1122 A
Graduacdo Medicina 8.809,6 9.610,2 2.1%
Graduacdo IBMEC 2.657 .4 2.962,7 11,5%

1721

Base Total Premium
(mil alunos)

1122

Captacdo Graduacdo

(mil alunos)
A%
a/a
+5% 2,4
+14%

IBMEC @ Medicina

17122

YDUQS
1722

A%
a/a

+44%

+20%

O segmento Premium registou sélidos resultados, fechando o 1722 com 13,9 mil alunos, o que representa um crescimento de 9,6% vs. 1721, resultado da forte captacdo do segmento
(+31% vs. 1T21). A graduagdo de medicina apresentou um crescimento de 18% vs. 1121, principaimente em funcdo da antecipacdo de ~50% da captacdo das 228 vagas
autorizadas em Mar/22 nas unidades de Jaragud do Sul (+100), Ji-Parand (50), Iguatu (50) e Unijipa (28). A base de alunos do IBMEC encerrou o 1722 com 6,4 mil alunos (+4,6% vs.
1721), resultado do crescimento da captacdo da graduacdo (+44% vs. 1721) e da base de alunos de pds-graduacdo (+25,7% vs. 1721).

No 1722, o ticket médio da graduagdo de Medicina fotalizou R$9.610/més, um crescimento de 9,1% vs. 17121, resultado do aumento das vagas e do ticket de captacdo com o valor

acima do ticket de veterano.

O ticket médio do IBMEC tfotalizou R$2.963/més, um aumento de 11,5% vs. 1721, resultado impulsionado principalmente pelo aumento da captacdo em SGo Paulo que possui um

ficket mais alto.

_-: 4\ Q @ Q (1) Ticket médio= Receita liquida do periodo x 1.000/3/base final de alunos | Receita liquida de medicina ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justica no 1T21.



UNIDADE DE NEGOCIO: Ensino Digital YDUQs

1722

Base de Alunos (Em mil) 1121 1122 A% Base Total Ensino Digital Captacdo Graduacdo
(mil alunos) (mil alunos)

Ensino Digital Total 417,2 961,2 130,4%
Graduagao 3223 468,9 45,5% ‘@ i A% A%

]
! a/a ‘ a/a
1 ——— —— -
100% online 289 3969  47.6% ! 76! : @ :
1 72 +35% 1 v
Flex 53,4 72,0 34,7% ! ! 159
) i +48% | 31 +36%
Vida Toda 94,9 492,2 418,9% e |
Qconcursos 0,0 438,3 n.a. 53
Ensino Digital (ex-Qconcursos) 417,2 522,9 25,3% 269 492 +419% +78%
Ticket Médio (V) (R$/més) 1121 1122 A% 1721 1792 1721 1722
Graduagdo Total 239,9 225,2 -6,1% @ 00%onine @ Fex @ VidaToda
Graduacdo 100% online 207.5 195,5 -5,8%
Graduacdo Flex 403,0 389.4 -3.4%

O segmento Ensino Digital, que inclui o Vida Toda, encerrou o 1722 com 9261,2 mil alunos, o que representa um crescimento de 130,4% em comparacdo com o mesmo periodo do
ano anterior, resultado da aquisicdo da Qconcursos em julho de 2021. Desconsiderando-se essa aquisicdo, a base de alunos do Ensino Digital cresceu em 25,3% vs. 1721.

A base de graduagdo do Ensino Digital apresentou crescimento de 45,5% vs. 1121, resultado do expressivo crescimento da captacdo no periodo (+68% vs. 1121) que estd ligada ao

forte ritmo de expansdo dos polos (+458 polos vs. 1721) que em grande parte ainda estd em fase de maturacdo. Importante mencionar que a expansdo estds sendo principalmente
em cidades menores.

No 1722, o ticket médio da graduacgao digital teve uma queda de 6,1%, conforme j& esperado, ficando dentro do guidance divulgado (-5% a -10%), totalizando R$225/més.

4\ Q @ Q (1) Ticket médio= Receita liquida do periodo x 1.000/3/base final de alunos 8



UNIDADE DE NEGOCIO: Presencial YDUQS

1722
Base de Alunos (Em mil) 1121 1122 A Base Total Presencial Captacdo Graduacdo
(mil alunos) (mil alunos)
Presencial Total 288,1 296,0 2,7%
- el --- A% A%
Graduacado 287.4 291,9 1,6% i v ol i
Presencial 269,6 260,3 -3,4% 2é8 296
FIES 21,6 13,5 -37,4% +503%
Semipresencial 17.8 31,7 77.6% 18 Ky +78%
+ )
Mestrado/Doutorado e outros 0,7 4,1 502,7% 22 2377
14 -37%
Ticket Médio " (R$/més) 1721 122 A% 248 247 0% oAl
Graduacgado Total 678.,9 631,9 -6,9%
1721 1722 1721 1722
Graduacdo Presencial 692,2 650,0 -6,1%
Graduacdo Semipresencial 4782 4832 1.0% ‘ Presencial (ex-FIES) ‘ FIES . Semi Mestrado/Doutorado e outros

No 1722, a base de alunos do segmento Presencial totalizou 296 mil alunos (+2,7% vs. 1T21), resultado que mostra a recuperacdo da base de alunos que nos Ultimos dois anos foi
fortemente impactada pelos efeitos da pandemia, mas que neste trimestre apresentou um forte aumento de 59% vs.1721 da captacdo, voltado a patamares pré-pandemia.

A base de graduagdo Presencial apresentou um crescimento de 1,6% vs. 1721, resultado do compromisso da companhia na recuperacdo da base de alunos no segmento com um
aumento da captacdo (+41% vs. 1121). A graduacdo Semipresencial vem ganhando representatividade, totalizando 31,7 mil alunos no 1122 (+77,6% vs. 1T21), resultado do aumento
da captacdo (+237% vs.1721) associado com o aumento do portfdlio de cursos como o de medicina veterindria e outros.

O ticket médio da graduacdo Presencial Total apresentou uma queda de 6,9% vs. 1721, totalizando R$632/més. O ticket médio da graduagdo presencial totalizou R$650/més, uma
qgueda de 6,1% vs. 1721, ficando um pouco abaixo do guidance divulgado (0% a -5%) principalmente em funcdo de uma menor adesdo ao DIS pressionando o ficket médio, que

teria ficado estdvel caso a adesdo ao DIS tivesse sido a mesmo do 1721. O ticket médio do semipresencial fotalizou R$483/més, um crescimento de 1,0% vs.1721 resultado co
aumento do portfélio de cursos com um ticket mais alto.

v-: 4\ Q @ Q (1) Ticket médio= Receita liquida do periodo x 1.000/3/base final de alunos | Receita liquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justica no 1121 9



MOVIMENTACAO DA BASE DE GRADUACAO 1722

(em mil alunos)

Graduacgdo

Premium
Medicina
IBMEC

Ensino Digital
100% Online
Flex

Presencial
Presencial

Semipresencial

721

@ Premium

® Ensino Digital

‘ Presencial

Base Final
1721

¢ Q0 Q Q

Base Inicial
1722

Base inicial

1722
721
1

433
366
67
277
256
21

Premium: (1)
Digital: (30)
Presencial: (25)

Formandos
1722

(5¢)
(M
(0)
(1)

(30)

(25)
(4)

(25)

(24)
(2)

Evasdo + ndo

renovacdo 1722

(145)
(M
(1)
(0)

(92)

(72)
(21)
(51)
(45)
(6)

Premium: (1)
Digital: (92)
Presencial: (51)

Premium: +3
Digital: +159
Presencial: +9

Captacdo
1722

159
128
31
92
74
18

2

Base Final
1722

774
12

469
397
72
292
260
32

292

Formandos
1122

Evasdo e ndo
renovacdo 1722

Captacdo
17122

Base final 1722

YDUQS
1722

A%
a/a

+10%

+46%

+2%

10
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DEMONSTRACAOQ DE RESULTADO YDUQS

1722
Consolidado Premium Ensino Digital Presencial

(em R$ milndes) 1121 1122 A% 1121 1122 A% 1121 1122 A% 1121 1122 A%
Receita Bruta 2.057,0 2.454,3 19,3% 244.6 306,9 25,5% 559.,4 813,3 45,4% 1.253,0 1.334,0 6,5%

Mensalidades e outras 2.057,0 2.454,3 19,3% 244,6 306,9 25,5% 559,4 813,3 45,4% 1.253.,0 1.334,0 6,5%
Deducodes da Receita Bruta (974,7) (1.261,3) 29.,4% (42,5) (44,6) 4,9% (269,0) (442,4) 64,5% (663,1) (774,2) 16,8%
Receita Liquida 1.082,3 1.193,0 10,2% 202,1 2624 29,8% 290,3 370,8 27,7% 589,9 559.8 -51%
Custos dos Servicos Prestados (456,8) (465,7) 1,9% (75,6) (96,3) 27,3% (60,8) (70,8) 16,4% (320.,4) (298.,8) -6,7%
Lucro Bruto 625,5 7273 16,3% 126,4 166,1 31,3% 229,5 300,0 30,7% 269,5 260,9 -3,.2%
Margem Bruta (%) 57,8% 61,0% 3.2 p.p. 62,6% 63,3% 0.7 p.p. 79.1% 80,9% 1,9 p.p. 45,7% 46,6% 0.9 p.p.
Despesas Comerciais (251,6) (270,6) 7.6% (11,0) (18,3) 66,1% (77 ,4) (108,2) 39.8% (163,2) (144,0) -11,8%
Despesas Gerais € Administrativas (220,9) (240,9) 92.0% (36,3) (48,2) 32,8% (60,2) (81,5) 35,3% (124,5) (111,2) -10,7%
Outras receitas/despesas operacionais 58 3.8 -33,6% 0,2 0,4 82,8% 2,2 1.5 -31,5% 3,3 1,9 -42,4%
(+) Depreciacdo e amortizacdo 154,4 176,6 14,4% 20,8 30,0 44,0% 20,4 27,7 35,5% 113,2 119,0 5.1%
EBITDA 3131 396,2 26,5% 100,2 129.9 29,7% 114,6 139,46 21,8% 98.4 126,7 28,7%
Margem EBITDA (%) 28,9% 33,2% 4,3 p.p. 49,6% 49,5% 0,0 p.p. 39,5% 37,6% -1,8 p.p. 16,7% 22,6% 6,0 p.p.
Resultado Financeiro (105,5) (144,3) 36,8% - - - - - - - - -
Depreciacdo e amortizacdo (154,4) (176,6) 14,4% - - - - - - - - -
Imposto de renda (7.3) 0,6 n.a. - - - - - - - - -
Conftribuicdo social (2.7) 0,1 n.a. - - - - - - - - -
Lucro Liquido 43,2 76,0 75,9% - - - - - - - - -
Margem Liquida (%) 4,0% 6,4% 2,4 p.p. - - - - - - - - -
Receita Liquida Ajustada (V 1.088,8 1.193,0 9.6% 210,3 2624 24,8% 290,3 370,8 27,7% 588,2 559.8 -4,8%
EBITDA Ajustado (" 324,2 400,4 23,5% 11,0 130,3 17,4% 11,9 140,1 25,3% 1014 130,0 28,2%
Margem EBITDA Ajustada 29,8% 33,6% 3,8 p.p. 52,8% 49,7% -3, 1 p.p. 38,5% 37.8% -0,7 p.p. 17,2% 23,2% 6,0 p.p.

4\ Q @ Q (1) Receita liquida ajustada por leis e liminares na justica no 1721 | EBITDA ajustado por itens ndo recorrentes, detalhado na secdo do EBITDA 12



RECEITA OPERACIONAL

(em R$ milhdes) 1121
Receita Bruta 2.057,0
Mensalidades 2.043,3
Outros 13,6
Dedugoes da Receita Bruta (974,7)
Descontos e bolsas (932,0)
Impostos (39.5)
AVP e outras deducdes (3.1)
Receita Liquida 1.082,3
Premium 202,3
Ensino Digital 290,3
Presencial 589,9
Receita Liquida ajustada (! 1.088,8
Premium 210,5
Ensino Digital 290,3
Presencial 588,2

1122
2.454,3
2.418,1

36,2

(1.261,3)
(1.210,4)
(42,1
(8.8)
1.193,0

262,4

370,8

559,8

1.193,0

262,4

3708

559,8

A%
19,3%
18.3%
165,1%
29,4%
29.9%

6,6%
179.7%
10,2%
29,7%
27,7%

-5,1%

9,6%

24,7%

27.7%

-4,8%

Receita operacional liquida por BU

(R$ milndes)

1721

560

1722

@ Premium

® Ensino Digital

‘ Presencial

YDUQS
1722

No 1722, a receita liquida da Companhia apresentou crescimento de 10,2% vs. 1721, com os segmentos Premium e

Ensino Digital sendo os principais drivers de crescimento e que juntos ja representam 53% da receita liquida total
da companhia no periodo (+8 p.p. vs. 1T21).

O segmento Premium apresentou um expressivo crescimento de 29,7% (+R$60,1 milhoes) quando comparado
com 1721, impulsionado principalmente pelo forte crescimento de 18% da base de graduacdo da medicina em

funcdo do aumento de vagas ofertadas, além do aumento de mais de 40% da captacdo do IBMEC vs. 1721.

O segmento Ensino Digital também apresentou um expressivo crescimento de 27,7% (+R$80,5 milhoes) vs. 1121,
decorrente do aumento de 45,5% da base de graduacdo impulsionada pela expansdo dos polos parceiros
(+458 polos vs. 1T21) e maturacdo dos j& existentes.

O segmento Presencial volta a crescer, com aumento da captacdo (+59,1% vs. 1121) e recuperacdo da base
de alunos (+2,7% vs. 1121). A Receita liquida apresentou uma queda de 5,1% (-R$30,1 milhGes) vs. 1721,

principalmente em funcdo de uma menor adesdo ao DIS na captacdo.
Importante ressaltar que conforme j& haviamos mencionado na Ultima divulgacdo, o impacto de leis e liminares
foi irrisério no periodo.

Receita operacional liquida por BU
(% da receita total)

53% da
receita
Total

1721

Y.ﬁ 4\ Q @ Q (1) Ajustado por leis e liminares na justica (acdes individuais), principalmente para alunos do curso de medicina no 1721.

13



CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS E LUCRO BRUTO (1/2) YDUGS

1722
(em R$ milhdes) 1721 1722 A% No 1722, o custo dos servicos prestados apresentou um leve aumento de 1,9% em relacdo ao
Custo dos Servigos Prestados (456.8) (465,7) 1.9% mesmo periodo do ano anterior, principalmente em funcdo do aumento de 21,7% do repasse aos
Pessoal (276.9) (267.7) -3.3% polos. Abaixo as principais variagoes no frimestre.
Aluguel, condominio, IPTU (13,2) (10,6) -19,3%
Aluguel (83,5) (85,0) 1.9% « Custo de pessoal: uma reducdo de R$9,2 milhdes, em funcdo de: (i) reducdo de R$24,4 milhdes
Arrendamento Direito de uso (IFRS-16) 832 84.6 1.7% do segmento presencial em razdo da pesquisa operacional que melhora o ensalamento atraveés
Outros (12,9) (10,3) -20.8% do compartihamento de disciplinas e adocdo do conteddo on-line nos cursos presencias e (ii)
Repasse de polos (37,5) (45,6) 21,7% aumento de R$15,4 milhdes do segmento premium em funcdo da maturacdo e expansdo das
Custo com Servico de Terceiros (12,7) (16,3) 28,3% vagas de medicina.
Energia, dgua, gds e Telefone (8,1) (11,9) 47 ,0% . - o
« Aluguel condominio e IPTU: apresentou uma reducdo de R$2,5 milhdes, resultado dos esforcos da
Outros custos (2,8) (3.2) 14,5%
Depreciacdo e amortizacdo (105.7) (110.4) 4.4% companhia com a reducdo dos custos com aluguel e outros.
Arrendamento - Direito de uso Imdveis (62,8) (62,0) -1.1% * Repasse a polos: aumento de R$8,1 milhdes, em funcdo do crescimento do Ensino Digital via polos
Sistemas, Aplicativos e Softwares (3.8) (1.9) -50,5% parceiros (+458 polos vs. 1T21) e que atualmente j& representa aproximadamente 63% da base
Benfeitorias em Bens de Terceiros (14,5) (23.3) 60,7% total de alunos da graduacdo no 1722.
Equipamentos de Informdtica (3.9) (3.1) -21,9%
Mdquinas e Equipamentos (2.9) (3.0) 4.6% + Custo com servico de ferceiros (seguranca e limpeza), energia elétfrica, dgua e outros custos,
Outros D&A custo (17.8) (17.1) 43% apresentfou um aumento de R$7.8 milhdes relacionado com o retorno de 100% das aulas
Lucro Bruto 6255 727,3 16,3% presenciais.
Margem bruta (%) 57,8% 61,0% 32p.p. + Depreciacdo e amortizacdo aumento de R$4,7 milhdes, em funcdo das benfeitorias de bens de
Custo dos Servicos Prestados ajustado (! (455,5) (464,6) 2,0% ferceiros em funcdo da enfrega de imoveis.
Premium (76,0) (96.2) 26,6% O custo dos servicos prestados foi impactado por efeito ndo recorrente relacionado com a pesquisa
Ensino Digital (62.0) (70.6) 13.9% operacional que totalizou R$1,1 milhdo.
Presencial (317,4) (298,0) -6,1%
e (275.,6) (266.,6) 33% Como consequéncia da reducdo do custo, o Lucro Bruto apresentou um aumento de 16,3% vs. 1721,

com uma margem bruta de 61,0% (+3,2 p.p. vs. 1721).

4\ Q @ Q (1) Ajustado por itens ndo recorrentes, detalhados na secdo EBITDA. 14



CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS E LUCRO BRUTO (2/2) YDuas

1722

Custo dos servicos prestados ajustado (1) Custo de pessoal ajustado (1) Lucro Bruto e Margem Bruta
(R$ milhoes) (R$ milhdes) (R$ milhdes; %)
+3 p.p.
e - O
- -7

727

625

1721 1722
% da receita \E
liquida i
. ;
1
1
1
I ~,
1 K4 AN
1 : \:
| : Custos como % da ROL fecham o 1722 em queda i
:_ ~ _»i de 3 p.p. vs. 1121, impulsionados pela reducdo de i
i custos de pessoal no segmento presencial, i
| resulfado de pesquisa operacional (PO). .

”
\,
~

4\ Q @ Q (1) Ajustado por itens ndo recorrentes, detalhados na secdo EBITDA. 15



DESPESAS COMERCIAIS (1/2) YDUQGS

1722
(em R$ milhdes) 1721 1122 A% No 1722, as despesas comerciais apresentaram um aumento de 7,6%, em funcdo do aumento das despesas
Despesas Comerciais (251,6) (270,6) 7.6% com PDD conforme explicado abaixo.
PDD (95.4) (128,7) 34,9% As despesas com PDD apresentaram um aumento de 34,9% vs. 1721 (+R$33,3 milhdes), principalmente em
Mensalista (41,6) (74,1) 78,1% funcdo de:
) , . N . . . -
PAR (8.5) (7.0) 17.7% » Segmento Premium (+R$6,1 milhdes), aumento decorrente da inadimpléncia dos alunos que se beneficiaram
1
Dist" (45.3) (47.6) 51% por leis e liminares e puderam renovar matricula sem renegociar a divida.
Vendas e Marketing (156,2) (141,7) -9,3% . . S .- .
o + Segmenfo Ensino Digital (+R$26,5 milhdes), aumento decorrente de: (i) impacto da rotina de francamento dos
Publicidade (132,2) (111,9) -15,3% . L .
‘r 24.0) 298] o4 57 alunos captados no 2721, mudando a sazonalidade da PDD nos proximos frimestres e que corresponde a
Ouiras (24, ' e cerca de 70% do aumento e (i) crescimento da captacdo (+68,1% vs. 1T21) que em grande parte é via DIS
Outros (0.0) 0.2) 528.0% que possui um maior provisionamento e que corresponde aos outros cerca de 30% do aumento da PDD no
PDD + Descontos (124,5) (159.8) 28,4% periodo
% da receita liquida 11,5% 13,4% 1,9 p.p. . o _
« Segmento Presencial (R$+0,7 milhdes) apresentou um leve aumento mesmo com o aumento da captagdo.
PDD por BU (95.4) (128,7) 34,9% A PDD + descontos apresentou um aumento de 28,4% vs. 1121, alcancando 13,4% (+1,9 p.p. vs. 1121) como
Premium (4,0) (10,1) 151,4% percentual da receita liquida, em funcdo do aumento da PDD conforme mencionado acima.
Ensino Digifal (28.2) (54.7) ?74.0% As despesas com Vendas e Marketing apresentaram uma reducdo de R$14,5 milhdes vs. 1721, retornando &
Presencial (63.2) (63.9) 1.2% normalidade, resultado dos esforcos da companhia no controle das despesas principalmente do segmento
Vendas e Marketing por BU (156,2) (141.7) -9.3% presencial. Como percentual da receita liquida fotal, as despesas com Vendas e Marketing alcancou 11,9% (-2,6
Premium (7.0) (8.2) 17,4% p.p. vs. 1T21). Importante ressaltar que a estimativa para o ano é de que as despesas com Vendas e Marketing
Ensino Digital (49.2) (53.9) 8,7% se mantenham estdveis como percentual da receita liquida.
Presencial (100,0) (80,0) -20,0%

4\ Q @ Q (1) Considera a PDD de evasdo. 16



DESPESAS COMERCIAIS (2/2) YDUQsS

1722

Despesas Comerciais Vendas e Marketing PDD + Descontos Concedidos
(R$ milndes) (R$ milndes) (R$ milhdes)

. ___

|

1

1
252

1721 1722 1721 1722 1721 17122
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liquida . Opp. ‘ ?ﬁp‘ s
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1
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DESPESAS GERAIS, ADMINISTRATIVAS E OUTRAS YDUQS

1722
(em R$ milhdes) 1121 1122 A% No 1722, as despesas gerais e administrativas apresentaram um aumento de 9,0% vs. 1T21. Abaixo as principais
Despesas Gerais e Administrativas  (220,9) (240,9) 9,0% variagcoes no frimestre.
Pessoal (86.6) (82,3) -4,9% + Pessoal: reducdo de R$4,3 milhdes, principalmente em funcdo da reversdo do provisionamento do bénus
Servicos de terceiros (30,8) (33,7) 9.,4% administrativo.
Provisdo para contingéncias (15.8) (11.6) “26,8% + Servico de terceiros: aumento de R$2,9 milhdes, principalmente em funcdo da reclassificacdo dos servicos
Manufencao e reparos (18.9) (14.8) -21.6% de consultoria de Tl que antes eram contabilizados na linha de manutencdo e reparos.
Outras despesas (20,2) (32,3) 60,2%

« Provisdo para contingéncias: reducdo de R$4,2 milhdes, em funcdo da revisdo de estimativas dos riscos de

Depreciagdo e amortizagcdo 48,7 66,3 35,9% .

) preciac ac ( ) ( ) processos trabalhistas.

Agio das aquisicdes (16,8) (15,7) -6,5%

Sistemas, Aplicativos e Softwares (19,7) (35,0) 77 A% + Manutencdo e reparos: reducdo de R$4,1 milhdes, relacionado principalmente & reclassificacdo das
Outros D&A despesas (12,2) (15,6) 27 5% despesas de consultoria de Tl conforme mencionado acima.
Outras receitas/despesas 58 3,8 -33,6% « Outras despesas: aumento de R$12,1 milhdes, em funcdo de maiores gastos com convénios educacionais,
Despesas G&A ajustadas (! (217,7) (237.8) 9.2% principalmente nos cursos de medicina (R$3,3 milhdes); despesas com viagens e estadias (R$2,5 milhdes) em
Premium (34.2) (47.9) 40,3% funcdo do retorno das atividades presenciais; multa contratual (R$1,1 milhdes) relacionada com entrega de
Ensino Digital (60,7) (81,1) 33.6% imoveis; e outras despesas relacionadas com o retorno das atividades presenciais nos escritérios
Presencial (122.,4) (1087)  -11,2% corporativos.

. . . . - Depreciacdo e amortizacdo: aumento de R$17,5 milhdes, devido & amortizacdo dos sistemas, aplicativos e
Despesas gerais e administrativas ajustadas (1)

(R$ milhdes) softwares, em funcdo dos investimentos que vem sendo realizadas em transformagdo digital e fecnologia.
_______ As despesas gerais e administrativas foram impactadas por efeitos ndo recorrentes que totalizaram R$3,1
E ; milhdes, em funcdo de consultorias e servigcos juridicos de M&A, multas contratuais de entrega de imdveis e
21I8 238 outfras despesas. Desconsiderando-se os efeitos ndo recorrentes, as despesas gerais e administrativas

ajustadas apresentaram um aumento de 9,2% vs. 1721, estdvel como percentual da receita liquida total da

Companhia.

Importante ressaltar que o aumento das despesas estd relacionado principalmente com o aumento na linha

de pessoal e outras despesas dos segmentos Premium e Ensino Digital (+R$7,1 milhdes e R$14,5 milhdes)
1721 1722 respectivamente, que seguem em forte expansdo. J& no segmento presencial, houve uma reducdo de R$19,1

% da receita g~ .
(_)P_E @ Ii;uido milhdes nas linhas de pessoal e outras despesas.
2 4\ Q @ Q (1) Ajustado por itens ndo recorrentes, detalhados na secdo EBITDA. 18




EBITDA E MARGEM YDUQS

1722

(em R$ milnGes) 1121 1722 A% No 1722, o EBITDA da Companhia totalizou R$396,2 milhdes, um aumento de 26,5% vs. 1121, com uma
Receita Liquida 1.082,3 1.193,0 10,2% margem EBITDA de 33.2% (+4,3 p.p vs. 1121), resultado do crescimento em todos os segmentos. Abaixo as
Custos e Despesas (923,6) (973,4) 5,4% principais variacdes para este resultado.

(+) Depreciagdo e amortizagdo 154,4 176.6 14,4% + Incremento de R$110,6 milhées de receita liquida, impulsionado pelos segmentos Premium e Digital.
BRI Sl L7 A - Efeito negativo de R$27,6 milh6es dos custos e despesas, resultado explicado pelos seguintes fatores
it EENDA |7 28,9% 33.2% &3P detalhados nas secdes anteriores: (i) aumento do repasse a polos; (i) aumento da PDD e (iii) outros
ltens ndo recorrentes 11 42 -62,4% custos e despesas em funcdo do retorno 100% das atfividades presencicis nos campi e escritdrios
Pesquisa Operacional (PO) 1,3 1,1 -19.7% corporativos.

M&A, Integracdo e Outros. 3.2 3,1 -4,2% o . N . .

ttens Néio Recomentes da Receita Liquida 8.4 ) o O EB‘ITDA foi impactado !oor efel’ros.noo recorrentes que totalizaram R$4,2 milhdes .(—6?,4‘7? vs. 1721),

relacionados com pesquisa operacional (PO), multa confratual de enfrega de imodveis e M&A.

Impacto na Receifa (Legado Athenas) (19) i n.a. Desconsiderando-se esses efeitos, o EBITDA ajustado da Companhia totalizou R$400,4 milhdes (+23,5% vs.
e e L et 1T21), com uma margem EBITDA ajustada de 33,6% (+3.8 p.p. vs. 1721).
Margem EBITDA Ajustada (%) 29,8% 33,6% 3.8 p.p.

Premium 111,0 130,3 17,4% Lo .

Margem EBITDA (%) 52.8% 49.7% 3,1 pp. (CRgrr:}]iﬁgzé;)oo do EBITDA ajustado @ Pesencial @ Ensino Digital @ Premium

Ensino Digital 11,9 140,1 25,3% R —_—_

Margem EBITDA (%) 38,5% 37,8% -0,7 p.p. :

Presencial 101,4 130,0 28,2% i

Margem EBITDA (%) 17,2% 23,2% 6,0 p.p. 354

EBITDA Ajustado ex-IFRS 16 239.,6 314,2 31,1% M
Margem EBITDA Ajustada (%) 22,0% 26,3% 4,3 p.p. 112

EBITDA ex-IFRS 16 2285 3101 35,7% 101
Margem EBITDA (%) 21.1% 26.0% 49 p.p. EBITDA Reportado A Receita A Custos e Reportado Efeitos EBITDA
ajustado 1721 despesas 17122 ndo ajustado
1721 ex-D&A recorrentes 1122
Moraem BT % 2B R 3%}

19



RESULTADO FINANCEIRO e LUCRO LIQUIDO (1/2) YDUQs

1722
(em R$ milhdes) 1121 1122 A% No 1722, o resultado financeiro da Companhia apresentou uma piora de 36,8% vs. 1T21. Abaixo as
EBITDA 313,1 396,2 26,5% principais variagdes que confribuiram para este resultfado.
Resultado Financeiro (105,5) (144,3) 36,8% * Receita financeira: cumento de R$38,0 milhdes em funcdo de: (i) multas e juros recebidos por atraso
Receita Financeira 28,6 66,6 133,0% (+R$3,6 milhdes); (i) R$30,0 milhdes com rendimentos de aplicacdes financeiras em funcdo do aumento
Multas e juros recebidos 11,3 14,9 31,9% da taxa de juros e (i) R$4,6 milhdes de atualizacdo monetdria principalmente pelo aumento da base
Aplicacdes financeiras 7.7 37,7 391,6% dos créditos fiscais.
Atualizagdo monetdria 83 13,0 55.5% + Despesa financeira: aumento de R$80,1 milhdes, em funcdo de: (i) R$78,0 milhdes de juros e encargos
Outras 1.3 1.0 -21.3% financeiros devido ao aumento da divida e taxa de juros e (i) R$2,1 milhdes de descontos concedidos
Despesa Financeira (116,1) (196,3) 69,0% para a renovacdo de matricula.
Juros e encargos (33,4) (111,5) 233,3%
Descontos financeiros (29,0) (31,1) 71% .. _ ) s ) )
Despesas bancdrias (2.4) 2.9) 20.9% O lucro liguido da Companhia totalizou R$76,0 ,mllhoes no 1722, um expressivo crescimento de 75,9% vs.
. 1721. Abaixo as principais variacdes que contribuiram para este resultado.
Juros de arrendamento mercantil (31,9) (31,9) 0.0%
Outras (19.3) (18,9) 23% + Incremento de R$83,1 milhdes do EBITDA, resultado do crescimento em todos os segmentos.
Efeito Liquido Swap (17,9) (14,5) -18,7% » Piora de R$38,8 milhdes do resultado financeiro, conforme explicado acima.
(+) Depreciacdo e amorfizacdo (154.4) (176.6) 14,4% « Aumento de R$22,2 milhdes de depreciacdo e amortizacdo, relacionado com benfeitoria em bens de
Lucro antes de impostos 53,3 75,3 41.,4% terceiros além de sistemas, aplicativos e softwares em razdo do investimento que vem sendo realizado e
Imposto de Renda (7.3) 0.6 n.a. transformacdo digital e tecnologia.
Comnb,wgoo social (27) 01 na. » Reducdo de R$10,8 milhdes de IR e Contribuicdo social, decorrente da distribuicdo de lucros no periodo
Lucro Liquido 43.2 76,0 e através do JCP entre as sociedades controladas (diretas e indiretas).
Margem liquida (%) 4,0% 6,4% 2,4 p.p.
Lucro Liquido ex-IFRS 16 54,2 84,8 56,4% O lucro liguido também foi impacto por efeitos ndo recolrrem‘es que totalizaram R$20,0 milhdes, sendo: (i)
Margem liquida (%) 50% 71% 21 p.p. 4,2 milhdes no EBITDA; (i) R$15,7 milhdes referente oo’ dagio das aquisicoes e (i) R$0.1 mihdo de IR e
.. . contribuicdo social. Excluindo-se esses efeitos, o Lucro Liquido ajustado totalizou R$26,0 milhdes (+33,4% vs.
Lucro Liquido ajustado(" 72,0 96,0 33,4% o i
o i 1T21), com uma margem liquida gjustada de 8,0% (+1,4 p.p. vs. 1121).
Margem liquida ajustada (%) 6,6% 8,0% 1,4 p.p.
Lucro Liquido ajustado!” ex-IFRS 16 83,0 104,8 26,3%
Margem liquida (%) 7,6% 8,8% 1,2 p.p.

2 4\ Q @ Q (1) Ajustado por efeitos ndo recorrentes (i) R$4,2 milhdes no EBITDA e (i) R$15,7 milhdes referente & amortizacdo do dgio das aquisicdes e R$0,1 milhdo de IR e CS. 20



RESULTADO FINANCEIRO e LUCRO LIQUIDO (2/2) YDUQs

1722

Lucro Liquido ajustado ()

(R$ milhdes)
Lucro liquido Lucro liquido A EBITDA A Resultado A D&A AIR & CS Lucro liquido Ajustes (1) Lucro liquido
ajustado reportado Financeiro reportado ajustado
1721 1721 1722 1722
o v A 722 8% k g?@emLhwdo
N o o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e M e e e e M e e e e M e M e e e e M e e e e M e M M e e e M e e e e M e M e e e e M e e e e M e M e e e e M e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - ! (o)

4\ Q @ Q (1) Ajustado por efeitos ndo recorrentes (i) R$4,2 milhdes no EBITDA e (ii) R$15,7 milhdes referente & amortizagdo do dgio das aquisicdes e R$0,1 milhdo de IR e CS. 21



CONTAS A RECEBER YDUQS

1722

(em R$ milhdes) 1121 4121 1122 No 1722, o contas a receber bruto da Companhia apresentou um aumento de
Mensalidades 1.504,0 1.446,0 1.550.6 R$110,6 milhdes vs. 1721, principalmente em funcdo do aumento de acordo e

Mensalistas 960,4 882.9 837.9 pagamento via cartdo de crédito, relacionado com o periodo de renovacdo de

Convénios e permutas 17.7 238 26,6 matricula, além do efeito da Qconcursos que possui recebimento apenas via cartdo

PAR 163,9 114,5 119.3 de crédito. Em relacdo ao 4721, o aumento foi de R$153,3 milhdes, relacionado com

DIS 337,0 391.3 533,0 aumento do DIS, acordos e cartdes de crédito.

credathenas 250 336 338 O contas a receber liquido no 1722 apresentou aumento de R$187,3 milhdes vs. 1721,
FIES 138,7 108.,4 99.6

principalmente em funcdo do aumento do DIS e CredAthenas. Em relacdo ao 4721

Outros 229,6 275,2 332,7

Cartdes de Crédito areceber  110,6 131,0 162,3 o aumento foi de R$74,0 milGes.

Acordos 1190 144,2 170.,4
Contas a Receber Bruto 1.872,3 1.829,6 1.982,9

Reconciliacdo do PAR e DIS

PDD (694,8) (559,2) (631,8) PAR DIS

Mensalistas () (551,1) (427,5) (483,7) (em R$ milhdes) 1121 17122

PAR (50%) (837) 1 (51,7)  (554) ()1 Receita Bruta (a vista) 112 62 79 145

DIS (15%) (42.,8) "__ (56.3) (68.5) (o) | Receita Bruta parcelada 9.5 4,0 131,9 2029

CredAthenas (50%) (17.2) (23,7) (24,2) Impostos e deducdes (0,7) (0.3) (4,9) (7.3)
Valores a identificar (34,7) (9,2) (7.1) Ajuste a valor presente (AVP)? 13 1 25 A (37) 1 (111) A
Ajuste a valor presente (AVP) @  (24,8) (29.8) (38,6) PDD de longo prazo (50%) (41) 1 (37) _A_(O_l)_; (8.6) ' (12,2) _A_(b_)_;

AVP PAR (1,5 1 (08 64 PDD evasdo (44) (33 (36,7)  (35.4)

AVP DIS (10,4) Lo (158) (26.9) (g PDD sobre a Receita Liquida Total (%) 0,8% 0,6% 4,2% 4,0%

AVP CredAthenas (2.8) (3.2) (3.3)
Contas a Receber Liquido 1.118,1 1.231,4 1.305,4

(1) Inclui parcelas de DIS e PAR de curto prazo e saldo de alunos DIS/PAR evadidos e ndo-negociados.
4\ 9 (2) Correcdo das parcelas com base no IPCA e trazida a valor presente com base ha NTNB-2024. 22



PRAZO MEDIO DE RECEBIMENTO ybuas

(em R$ milhdes) 1m21 4121 1722 o v
Contas a receber liquido 1.118,1 1.231,4 1.305,4 16,8% 6,0%
Receita liquida (12M) 4.101,1 4.440,0 4.528,4 10,4% 2,0%
PMR 98 100 104 6,1% 4,0%
Contas a receber FIES 138,7 108.,4 99.6 -28,2% -8,1%
Receita FIES (12M) 525,7 367.7 332,7 -36,7% -9.5%

Deducdes FGEDUC (12M) (49.4) (34,0) (29.6) -40,1% -12,8%

Impostos (12M) (20,7) (13,3) (11,7) -43,6% -12,6%
Receita Liquida FIES (12M) 455,6 320,4 291.,4 -36,0% -9.0%
PMR FIES 110 122 123 11,8% 0,8%
Contas a receber ex-FIES 979.,3 1.122,9 1.205,8 23.1% 7.4%
Receita liquida ex-FIES (12M) 3.645,6 4.119,6 4.237,0 16,2% 2,8%
PMR ex-FIES 97 98 102 5,2% 41%

No 1722, PMR consolidado apresentou um aumento 6,1 % vs 1121 (+6 dias), principalmente em funcdo de:

PMR FIES que apresentou um aumento de 11,8% vs. 1721 (+13 dias), em funcdo do periodo de aditamento dos contratos, ocasionando a postergacdo dos repasses. Em relacdo

a0 4721 o PMR FIES apresentou um leve aumento de 1 dia.

PMR ex-FIES que apresentou um aumento de 5,2% vs. 1721 (+5 dias), resultado decorrente do aumento do DIS e reflexo do maior volume de acordos e de cartdes de crédito que

ndao tem risco visto que ndo constitui PDD. Na comparacdo com o 4721 o aumento foi de 4,1% (+4 dias).

¢ Q0 Q Q .



AGING E MOVIMENTACAO DO CONTAS A RECEBER YDUQS

1722
Aging do Contas a Receber Bruto Total (1) e Vert
ndlise Vertical
(em R$ milhdes) 1721 1722 A% 1121 (%) 17122 (%)
FIES 138,7 99,6 -28.2% 7% 5%
A vencer 794,3 960,2  20,9% 42% 48%
Vencidas até 30 dias 137.1 182,0 32,7% 7% 9%
Vencidas de 31 a 60 dias 58,1 63,6 9.5% 3% 3% . ~
FIES: Movimentacdo do Contas a Receber
Vencidas de 61 a 90 dias 17.1 22,4 30.8% 1% 1%
Vencidas de 91 a 179 dias 283,6 279.0 -1,6% 15% 14% (em R$ milnoes) 1721 1122 A%
Vencidas hd mais de 180 dias  443,3 376,1 -15,2% 24% 19% Saldo inicial 1613 1084 -32,8%
Contas a receber bruto 1.872,3 1.982,9 5,9% 100% 100% Receita FIES 89.9 593 341%
Pagamento de impostos (13,2) (14,8) 11,9%
Aging dos Acordos a Receber (2) Andiise Vertical Recompra (99.3)  (533)  -46.3%
Saldo final 138,7 99.6 -28,2%
(em R$ milhdes) 1T21 1722 A% 1121 (%) 17122 (%)
A vencer 63,5 83,7 31,7% 53% 49%
Vencidas até 30 dias 9,2 14,6 59.0% 8% 9%
Vencidas de 31 a 60 dias 6,1 9,5 55,8% 5% 6%
Vencidas de 61 a 90 dias 4,5 6,7 48,4% 4% 4%
Vencidas de 91 a 179 dias 14,9 23,2 56,2% 13% 14%
Vencidas hd mais de 180 dias 20,8 32,7 57,3% 17% 19%
Acordos areceber 119,0 170,4 43,2% 100% 100%
Q Q (1) Os valores a receber com mais de 360 dias em atraso sdo baixados do Contas a Receber até o limite de provisdo para devedores duvidosos.
2 4\ X (2) N&o considera acordos com cartdes de crédito. 24




CAPEX Ypues

1722
(em R$ milhdes) 1121 1122 A% CAPEX
R llgle
Capex Total 66,2 86,3 30,2% (R$ milhces)
Transformacdo digital e TI 30,8 49,1 59,3% P _ IR
! v
Sustentacdo e melhorias 19,8 20,8 5,3% R ! 86 R
i () I (7
Expansdo 15,6 16,3 4,4% : I I : I
1 1 1
: l 66 : :
% da Receita Liquida i i i 57% | Transformacdo Digital e Tl
|
Capex Total 6,1% 7.2% 1,1 p.p. ! 47%: : |
Transformacado digital e Tl 2,8% 4,1% 1.3 p.p. | | : |
Sustentacdo e melhorias 1.8% 1.7% -0,1 p.p. i 30% : i 24% | ‘ Sustentacdo e melhorias
1 |
Expansdo 1,4% 1,4% -0,1 p.p. ! ' ! '
i 24% | i 19% | ) Expansao
| 1
| \
% do 1721 1722 % do
Total Total

No 1722, o Capex Total da Companhia totalizou R$86,3 milhdes (+30,2% vs. 1121).

Os investimentos em transformacdo digital e tecnologia totalizaram R$49,1 milhdes (+59.3% vs. 17121) e representam 57% do capex total no periodo, reforcando os esforcos da
Companhia em oferecer servicos educacionais cada vez mais modernos e inovadores.

A linha de sustentagdo e melhoria, que sdo os investimentos relacionados com a manutencdo e melhoria da infraestrutura das unidades, projetos associados com a satisfacdo do
aluno, questdes legais e de Compliance, além da desmobilizacdo de ativos, totalizou R$20,8 milhdes (+5,3% vs. 1121) e encerrou o 1722 representando 24% do capex total.

A linha de expansdo, que sdo os investimentos relacionados com a expansdo dos campi, novos cursos e maturacdo dos j& existentes, totalizou R$16,3 milhdes (+4,4% vs. 1721). Os
investimentos com expansdo encerram o trimestre representando 19% da capex total.

Os investimentos em transformacdo digital e tecnologia vem melhorando ao longo dos Ultimos anos a experiéncia do aluno, com a melhora nos portais de inscricdo e matricula,
conteudo digital mobile first melhorando a rotina de estudo dos alunos entre outros.

¢ Q0 Q Q .



POSICAO DE CAIXA ENDIVIDAMENTO YDUQS

1722

(em R$ milhdes) 1121 1122 A% Tipo da divida Duragdo Saldo a
(em RS milhdes) (em anos) _pagar
. . - (principal + Juros)
(-) Caixa e disponibilidades [a] (2.050,3) (1.707,8) -16,7%
FINEP 1.4 TJLP + 0,5% 1.7 0%
Divida Bruta [b] 5.347,5 5.682,7 6,3% CCB 1.9 CDI + 2,55% 720,7 18%
Empréstimos bancarios 37675  3.942,4 4,6% 4131 1.8 CDI+1,27% 689.4 17%
o
Arrendamento mercantil 1.438,8 1.590,4 10,5% Debentures V (2, Serie) 36 CDI+0.79% 3547 7%
Debentures VI (Unica) 3.5 CDI + 2,50% 1.875,8 47%
Compromissos a pagar (M&A) 141.2 149.9 6.2% Debentures VII (Unica) 3,2 CDI + 1,65% 3113 8%
Divida liquida [b+d] 3.297,2  3.9749 20,6% Empréstimos bancdrios - CDI+2,07% 3.953,6 100%
Divida liquida (ex-IFRS 16)/EBITDA ajustado (LTM) (1) 1,4x 1,7x
Cronograma de amortizagcdo da divida
No 1722, a posicdo de caixa e disponibilidades da Companhia totalizou (R$ milhdes; principal)

RS1.707,8 milhdes. A divida bruta (excluindo arrendamento mercantil),

encerrou o trimestre em R$4.092,3 milhoes.

Desconsiderando-se o saldo do arrendamento mercantil da divida bruta, a

relacdo divida liquida/ EBITDA ajustado (LTM) pelos efeitos ndo recorrentes foi

de 1,7x, mantendo uma alavancagem sauddvel e disciplina de capital. - - -
2022 2023 2024 >2025

No 1722, foram liquidadas a Debénture V (1¢ série) e a divida junto ao Banco % da
do Brasil, que juntas totalizaram R$361 milhdes. divida fotal ‘

(1) Excluindo da divida bruta os valores de arrendamento mercantil referente ao IFRS-16; EBITDA ajustado pelos efeitos ndo recorrentes, acumulado dos Ultimos 12 meses.

4\ Q @ ¢ (2) Total dos empréstimos inclui os gastos com emiss@o e swap de curto e longo prazo. 26
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DRE POR UNIDADE DE NEGOCIO: NOVA ABERTURA YDUQS

1722
Consolidado Premium Ensino Digiiql Presencial
Receita Operacional Bruta 2.057 2.454 19% 25% 45% 1.253 1.334
Mensalidades 2.057 2.454 19% 245 307 25% 559 813 45% 1.253 1.334 6%
Deducdes da Receita Bruta (975) (1.261) 29% (42) (45) 5% (269) (442) 64% (663) (774) 17%
Receita Operacional 1.082 1.193 10% 202 262 30% 290 371 28% 590 560 -5%
Custos dos Servigos Prestados (457) (466) 2% (76) (96) 27% (61) (71) 16% (320) (299) -7%
Pessoal (277) (268) -3% (57) (72) 27% (19) (19) -1% (201) (177) -12%
Aluguéis, Condominio e IPTU (13) (11) -19% (3) (3) -4% 0 (0) -159% (1) (8) -29%
Servicos de Terceiros e Outros (61) (77) 26% (3) (4) 34% (37) (46) 25% (21) (27) 28%
Depreciacdo e Amortizacdo (106) (110) 5% (13) (18) 33% (%) (6) 8% (87) (87) 0%
Lucro Bruto 625 727 16% 126 166 31% 230 300 31% 270 261 -3%
Margem Bruta (%) 58% 61% 3 p.p. 63% 63% I p.p. 79% 81% 2 p.p. 46% 47% I p.p.
Despesas Comerciais, G&A e Outras (467) (507) 9% (47) (66) 40% (135) (188) 39% (284) (253) -11%
Pessoal (87) (83) -4% (13) (14) 12% (29) (38) 32% (45) (31) -32%
Vendas (156) (142) -9% (7) (8) 17% (49) (53) 9% (100) (80) -20%
PDD (95) (129) 35% (4) (10) 151% (28) (55) 4% (63) (64) 1%
Outras Despesas (86) (92) 7% (16) (22) 34% (16) (22) 32% (53) (48) -9%
Outras Receitas 6 4 -34% 0 0 83% 2 2 -31% 3 2 -42%
Depreciacdo e Amortizacdo (49) (66) 36% (7) (12) 64% (15) (22) 45% (26) (32) 22%
(+) Depreciacdo e amortizagdo 154 177 14% 21 30 44% 20 28 35% 113 119 5%
EBITDA 313 396 27% 100 130 30% 115 140 22% 98 127 29%
Margem EBITDA (%) 29% 33% 19% 50% 50% 0 p.p. 39% 38% -2 p.p. 17% 23% 6 p.p.
Receita Liquida ajustada (! 1.089 1.193 10% 210 262 25% 290 371 28% 588 560 -5%
EBITDA ajustado " 324 400 23% 111 130 17% 112 140 25% 101 130 28%
Margem EBITDA ajustada(%) 30% 34% 4 p.p. 53% 50% -3 p.p. 39% 38% -1 p.p. 17% 23% 6 p.p.

4\ Q @ Q (1) Receita: ajustado por leis e liminares na justica (agdes individuais) no 1121 | EBITDA: ajustado por itens ndo recorrentes, detalhados na sessdo EBITDA. 28



FLUXO DE CAIXA YDUQS

1722
em R$ milhdes 1721 1T22 A .
$ % No 1722, o Fluxo de caixa operacional (FCO) da Companhia totalizou R$276,1
EBITDA ajustado ex-IFRS 16 239.6 314,2 31.1% milhdes, um aumento de 37,9% vs. 1721, principalmente em razdo do crescimento do
Variagdo Capital de giro (28.1) (29.3) 41% EBITDA (+31,1% vs. 1T21), com uma conversdo de caixa de 88% (+4 p.p. vs. 1T21).
Recebiveis (41.1) (81.8) 98,9% No 1722, a Geragdo de caixa liquida da Companhia foi negativa em R$106,5 milhoes.
Contas a pagar 20,7 39.7 21.7% Abaixo as principais variacdes.
Ouros (7.7) 128 n.a. « Aumento de 302% do Capex, relacionado com o0s investimentos em
Impostos (IR/CS) (11,3) (8.9) -21,8% transformacdo digital e Tl, que no 1722 j& representa 57% do capex total.
Fluxo de caixa operacional (FCO 200,2 276,1 37,9% . . L
B ( ) « Aumento de 78,3% com pagamento de juros, devido ao aumento da divida e
Capex (66,2) (86,3) 30,2% taxa de juros.
Aquisicdo de imobilizado (20,8) (16,6) -20,4%
* Aumento de 261,5% dos pagamentos com M&A.
Aquisicdo de intangivel (45,4) (69,7) 53,4%
. taga ivida junt iti k (R$2 ilhoes), liqui e Debénture V
(=) Fluxo de caixa livre 133,9 189.8 7% Cap lc1.gao de dIVI?IC‘I JUH'O ao Citibank (R$233 mi ?es) |q'U|dc:c;oo dc:' ebénture
(1¢ série) e da divida junto ao Banco do Brasil, que juntas totalizaram R$361
Juros ex IFRS 16 (59.8) (106,6) 78.3% TilhGes
(=) Fluxo de caixa do acionista 74,1 83,2 12,2%
_ o . * Recompra de acdes (R$43 milndes) e outros.
Captacdo / amortizacdo de dividas 360,7 (117,7) n.a.
M&A (6,7) (24,3) 261,5%
Dividendos pagos (0,0) - n.a.
Outros (11,1) (47,6) 329,5%
(=) Geragao de caixa liquida 417,0 (106,5) n.a.
Caixa no inicio do exercicio 1.633,3 1.814,2 11,1%
Caixa no final do exercicio 2.050,3 1.707.,8 -16,7%
FCO / EBITDA ajustado ex-IFRS 16 83,5% 87,9% 4,3 p.p.

¢ Q0 Q Q .



ARRECADACAQ / CONTAS A RECEBER (CAR) YDUQS

1722

em R$ milhdes 1721 1122 A%
Receita liquida 1.082,3 1.193,0 10,2%
(-) impostos 39,5 42,1 6,6%
(+) PDD (95,4) (128,7) 34,9%
(+) Descontos concedidos/ multas (17.8) (16,2) -8,9%
(+) Atualizacdo financeira DIS/PAR 7.5 8,6 15,6%
(+) Perda FIES (0,0) (0.2) 528,0%
Geragdo de CAR total 1.016,0 1.098.,6 8.1%
Arrecadacgado total 974.,9 1.018,4 4,5%
Receita FIES 89.9 59.3 -34,1%
Arrecadacdo FIES 113,3 68,2 -39.8%
Receita liquida ex-FIES 992,4 1.133,7 14,2%
Geracdo de CAR ex-FIES 926,1 1.039,3 12,2%
Arrecadagao ex-FIES 861,6 950,2 10,3%
% Arrecadacdo/Geragao de CAR (ex-FIES) 93,0% 91,4% -1,6 p.p.
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BALANCO PATRIMONIAL

Em RS milhoes 1121 4121 1122
Ativo Circulante 3.068,0 2.973,6 2.872,4
Caixa e equivalentes 1.278,5 905,5 625,4

Titulos e valores mobilidrios 771.8 908,8 1.082,4
Contas areceber 863,1 957,7 971.,3
Estoque 1.9 2,4 2,6
Adiantamentos a funciondrios/terceiros 16,8 11,0 8.7
Despesas antecipadas 23,9 10,1 27.9
Impostos e contribuicoes 86,3 163,7 138,6
Diferencial de Swap areceber 13,5 - -
Outros 12,2 14,4 15,6
Ativo Nao-Circulante 6.574,7 6.924,2 7.183,0
Realizdvel a Longo Prazo 882,2 880,4 975,5
Diferencial de Swap a Receber LP 30,4 - -
Contas areceber LP 254,9 273.6 334,1
Despesas antecipadas LP 4,9 8,0 7.4
Depdsitos judiciais LP 112,6 100,6 100,1
Impostos e contribuicdes LP 131,7 129,1 155,7
Impostos diferidos LP 3354 356,1 365,0
Outros LP 12,3 12,9 13,1
Permanente 5.692,5 6.043,9 6.207,6
Investimentos 0,3 0,3 0,3
Imobilizado 2.512,4 2.535,0 2.655,0
Intangivel 3.179.8 3.508,6 3.552,2
Total do Ativo 9.642,7 9.897.8 10.055,5

YDUQS

Em RS milhoes 1721 4721 1122 1792
Passivo Circulante 1.215,8 1.865,9 1.560,2
Empréstimos e financiamentos 278,4 969,0 592,5
Arrendamento Mercantil 217.,3 221,6 211,8
Fornecedores 267,1 183,5 252,3
Swap a pagar 20,1 3.8 1,7
Saldrios e encargos sociais 251,4 206,1 247,3
Obrigacdes tributdrias 69,3 105,6 72,9
Mensalidades recebidas antecipadamente 16,9 76,4 70,2
Adiantamento de convénio circulante 4,6 5,0 5,0
Parcelamento de fributos 3,5 4,4 4,4
Preco de aquisicdo a pagar 55,3 49,1 50,0
Dividendos a Pagar 23,3 37.6 37.6
Outros passivos 8,6 3.8 14,4
Exigivel a Longo Prazo 5.169,8 4.790,3 5.202,9
Empréstimos e financiamentos LP 3.434,6 3.089,4 3.348,2
Contingéncias 248,3 221,5 224,2
Arrendamento Mercantil LP 1.221,5 1.223.,3 1.378.,5

Diferencial de SWAP a Pagar ELP 34,4 - -
Adiantamento de convénio 40,3 36,1 34,9
Parcelamento de tfributos LP 8,8 10,1 9.4
Provis@o para desmobilizacdo de ativos 74,6 91,0 85,8
Preco de aquisicdo a pagar LP 85,9 97.1 99.9
Outros LP 21,4 21,7 21,9
Patriménio Liquido 3.257,1 3.241,6 3.292,4
Capital social 1.139,9 1.139,9 1.139,9
Custo com emissdo de acoes (26.,8) (26.,9) (26.,9)
Reservas de capital 696,4 702,7 7079
Reservas de lucros 1.465,8 1.586,4 1.586,4
Lucros Acumulados 43,2 - 76,0
Dividendos adicionais proposto 118,4 - -
Acdes em Tesouraria (179.,8) (160,5) (203,8)
Participacdo dos Acionistas Nado Controladores - - 12,8
Total do Passivo e Patrimdnio Liquido 9.642,7 9.897.8 10.055,5
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