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AVISO

Rio de Janeiro, 13 de novembro de 2023 - A YDUQS Participagoes S.A., uma das maiores organizacoes privadas

no setor de ensino superior no Brasil, apresenta os resultados referentes ao terceiro frimestre de 2023 (3123).

As informacodes financeiras da Companhia sdo apresentadas com base nos niUmeros consolidados, em reais,
conforme a Legislacdo Societdria Brasileira e as prdticas contdbeis adotadas no Brasil (BRGAAP), j& em

conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS), inclusive as regras do IFRS-16.

Este documento pode conter previsdes acerca de eventos futuros, que estdo sujeitas a riscos e incertezas que
podem fazer com que tais expectativas ndo se concretizem ou sejam substancialmente diferentes do que era
esperado. Estas previsdes emitem a opinido unicamente na data em que foram feitas e a Companhia ndo se

obriga a atualiz&-las & luz de novas informacoes.

APRESENTACAO DE RESULTADOS FALE COM RI

14/11/2023 as 09h00 (Hordrio de Brasilia) videoconferéncia com fradugdo simultanea para inglés ri@ydugs.com.br

Visite nosso site: hitps://www.ydugs.com.br

Cligue Aqui para acessar o Webinar

14/11/2023 as 11h00 (Hordrio de Brasilia) - Videoconferéncia em inglés

Cligue Aqui para acessar o Webinar

ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF YDUQS Participacdes S.A. BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS AND ARE PROVIDED ‘AS-IS" AND WITHOUT WARRANTY.

THE USE BY YDUQS Participacdes S.A. OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI"”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, Y D U S
MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.


https://mzgroup.zoom.us/webinar/register/WN_wUAyxWoPRGC_tVBXoFp5pg#/registration
https://mzgroup.zoom.us/webinar/register/WN_iN689kmPQAWZ0zrAoVo2eg#/registration
https://www.yduqs.com.br/default.aspx

3123

MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Mais um capitulo de uma histéria que frata de consisténcia e de solidez. O terceiro frimestre de 2023 € o quarto consecutivo em que a Ydugs apresenta
melhoria significativa em seus principais indicadores. Novamente neste tri, atingimos ou superamos os guidance de captacdo e de EBITDA, crescemos tickets
médios em todos os segmentos e expandimos receita (14%), EBITDA (14%) e lucro liquido (83%), na comparacdo com o 3722. A andlise dos primeiros nove
meses revela o mesmo padrdo de crescimento. O fluxo de caixa operacional dos 9M23 foi de quase R$ 1 bilhdo (+39% versus 9M22) e o lucro liquido
ajustado, de R$ 331 milhdes (+124% versus 9M22). A salde financeira da companhia segue robusta, com excelente perfil e custo médio de divida e R$ 1,2
bilhdo em disponibilidades. Um grande destaque do periodo foi a reducdo da alavancagem operacional, agora em 1,53x DL/EBITDA. Ndo temos mais
amortizacdes este ano.

Como temos demonstrado nos Ultimos ciclos, a combinacdo entre portfdlio diversificado e disciplina na execucdo gera uma de duas fortalezas para a
Ydugs: grande resiliéncia nas crises ou forte alavancagem operacional em momentos de refomada econdmica. Essa estratégia também nos leva a
crescimento consistente no longo prazo. A receita da companhia cresceu a uma taxa composta (CAGR) de 9% entre 2019 a hoje. O EBITDA ajustado dos
Ultimos 12 meses (LTM) passou de R$ 1,34 bilhdo no fim de 2020 para R$ 1,68 bilhdo neste 3123, com a margem EBITDA passando de 30% em 2021, no auge da
pandemia, para 34% no 3123 LTM (36% no trimestre). O fluxo de caixa operacional, segundo o mesmo critério, praticamente dobrou entre 2021 e hoje: R$ 656
milndes no 4121 para R$ 1,15 bilhdo hoje. Mantendo uma fradicdo iniciada com o IPO em 2007, uma vez mais a Ydugs ird distribuir dividendos, de R$ 80
milhdes, que serdo pagos em dezembro.

Nossa capacidade de geracdo de valor foi testada de todas as formas nos Ultimos anos. Trimestre apds trimestre, os nUmeros mostram como somos
consistentes em crescer com qualidade, e usando a tecnologia para dar cada vez mais foco nas necessidades das pessoas que confiam seu futuro a nos.

Por falar em valor e futuro, a Ydugs acaba de receber reconhecimento intfernacional por sua agenda ESG. A companhia se tornou, no Ultimo dia 25 de
outubro, a Unica organizacdo de ensino superior do mundo com rating AA e o titulo de “lider ESG” segundo a MSCI. A agéncia americana, que analisa
praticas de milhares de empresas de capital aberto em todo o mundo, avalia a capacidade de uma organizacdo de gerenciar riscos ESG,
comparativamente a seus concorrentes, e oferece a investidores uma visdo que metodologias tradicionais de mercado podem ndo capturar. O upgrade
da nota da companhia no mais respeitado rating internacional dd um brilho especial a essa divulgacdo frimestral.

Os nUmeros do quarto trimestre do ano j& estdo chegando e sdo muito bons. Prevemos crescimento na captacdo do ensino digital de 10% a 20%, além de
aumento entre 5% e 15% no EBITDA, frente os indicadores de 4T22.

Agradecemos, uma vez mais, pela confianca e apoio de todos vocés nessa jornada de transformacdo e crescimento.
Eduardo Parente

CEO

YDU S .



DESTAQUES

Consisténcia de resultados com novo patamar de margem EBITDA e forte geracao de caixa

Lucro Liquido Ajustado

RS331 MM +124% vs. 9m22

Fluxo de caixa operacional (FCO)
(R$ milhdes)

+39%

998

/18

IM22 9M23

EBITDA ex-IFRS16 cresce +35% vs. IM22,
atingindo RS 1,1 Bilhdo em 9M23

1,53x de alavancagem
-0,43x vs. 4122

__________________________

Guidance

EBITDA Ajustado | Afgimentodo |

(R$ milndes) i‘\ (10 a 20%) ,,E 36.0%
359% T i —®
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408
Digital +25% vs. 3122
Presencial +5% vs. 3122
3122 3123
—® Margem EBITDA Ajustada
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Digital +26% vs. 3122
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Presencial +32% vs.3122

i +
Guidance de 25% o 35% Presencial +6% vs.3122



.

SADOS I
OPERACIONAIS

YDUQS




BASE DE ALUNOS: Visao Consolidada

Total (em mil) 3722 3123 XA ® pPremium @ Ensino Digital 1 @ Presencial
Base Total 1.216,4 1.347.,8 10,8%
Presencial 270,1 264,6 -2,0%
Ensino Digital (V) 932,1 1.067,3 14,5%
Premium 14.2 158 H.2% Base total de alunos Captacdo Graduacdo
(mil alunos) (mil alunos)
FIES 14,0 12,2 -13,0%
DIS 365,5 426,7 16,8% (AN |
Digital 244.9 306.,0 25,0% |
Presencial 120,6 120,7 0.1% :
PAR 2,6 1.2 54,6% 1z .'““"“'
.
! v
Campi (ex-compartilhados)®? 103 103 0,0% : 165
Presencial 87 87 0,0% +15% +11% 1,9
Premium 21 21 0,0% -v
Compartilhado com Presencial 5 5 0,0% +26% 10
Polos 2.381 2.504 5.2%
G +32% I
Total (em mil) 3122 3123 A%
Captacdo Total (em mil) 128,9 164,6 27,7% 3122 3123 3122 3123
Premium 1,7 1,9 11,3%
Ensino Digital 87.3 109,9 25,9%
DIS 47 4 66,8 41,0%
Presencial 39.9 52,8 32,.3%
DIS 24,0 27,2 13,2%

(1) Base inclui Qconcursos, para mais detalhes
(2) Considera campi com gestdo individual, ou seja, se hd 2 campi préoximos ou com operacoes complementares, que possuam a mesma gestdo, € considerado apends um campus.




UNIDADE DE NEGOCIO: Premium

Base de Alunos (em mil) 3122 3123 A% O segmento Premium alcancou forte patamar de resultados no 3723, encerrando o periodo com uma
Premium Total 14,2 15,8 11.2% base total de 15,8 mil alunos (+11,2% vs. 3T22), impulsionado principalmente pelo crescimento da
Medicina 7.9 8.8 10,8% graduagao.
Graduagdo 7.5 8,4 11,5% A graduagdo de Medicina mantém consistente desempenho positivo, encerrando o 3123 com uma base
FIES 0,9 1,0 8.2% de 8,4 mil alunos (+11,5% vs. 3T22), superando a expectativa para o fechamento do ano de 2023 (8,2 - 8,3
Pos Graduacdo 0.4 0,4 -3,5% mil alunos), resultado da maturacdo dos cursos e crescimento da captacdo.
IBMEC 63 71 11.6% O ticket médio da graduacdo de Medicina encerrou o trimestre totalizando R$9.937/més, um
Graduacdo 4.9 5.6 13,6% crescimento de 4,6% vs. 3122, resultado da maior captacdo (+7,0% vs. 3122), com aumento do preco de
FIES 0.2 0.2 -12,3% captacdo e repasses superiores aos indices de inflacdo. Importante destacar que esse ticket médio
P6s Graduagdo 1.4 1.5 4,7% sofreu impacto da revisdo do percentual de retencdo do FG-FIES, sem esse efeito o crescimento seria de
~8% vs. 3122. J& o ticket médio do aluno veterano com mais de um ano, encerrou o trimestre totalizando
Captacdo Gradvagdo (em mil) 3122 3123 A% R$10.711/més, um aumento de 10,1% vs. 3T22.
Graduagdo Total 1,7 1,9 11,3% . .
A base total de alunos do IBMEC apresentou crescimento de 11,6% vs. 3122, resultado explicado pela
Graduagdo Medicina 1.0 I 7.0% forte captacdo (+17,3% vs. 3122), principalmente em Sdo Paulo dado a nova unidade (Faria Lima), além
Graduacdo IBMEC 0.7 0.9 17,3% do bom desempenho da pds-graduacdo (+4,7% vs. 3122).
Ticket Médio M (R$/més) 3122 3123 A% O ticket médio da graduagao IBMEC apresentou um aumento de 8,7% vs. 3122, totalizando R$3.264/més,
Graduacdo Medicina 9 499 9037 46% resultado do crescimento tanto do preco de captacdo quanto da mensalidade do aluno veterano, com
repasses superiores A inflacdo (+11,7% vs. 3122), além de uma maior representatividade da unidade de
Graduacdo IBMEC 3.003 3.264 8.7% S80 Paulo.
Ticket Veterano @ (R$/més) 3122 3123 A%
Graduacdo Medicina 9.727 10.711 10,1%
Graduacdo IBMEC 2.963 3.311 11.7%

(1) Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos
(2) Ticket do aluno veterano com mais de um ano.



UNIDADE DE NEGOCIO: Ensino Digital

Base de Alunos (em mil) 3122 3123 A%
Ensino Digital Total 932,1 1.067,3 14,5%
Graduagado 437.,9 517,9 18,2%
100% online 3721 442,0 18.8%
Flex 65,8 758 15.2%
Vida Toda 4941 549,5 11,2%
Qconcursos 445,5 504,5 13.2%
Ensino Digital (ex-Qconcursos) 486,6 562,8 15,7%
Captagdo Graduagdo (em mil) 3122 3123 A%
Graduacgao Total 87,3 109.9 25,9%
Graduacdo 100% online 75,1 95,6 27.4%
Graduacdo Flex 12,2 14,3 17.2%
Ticket Médio " (R$/més) 3122 3123 A%
Graduagado Total 226 242 7.2%
Graduacdo 100% online 199 214 7.5%
Graduacdo Flex 375 404 7.7%
Ticket Veterano ® (R$/més) 3122 3123 A%
Graduacdo Total 237 256 8,0%

(1)
(2)

Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos
Ticket do aluno veterano com mais de um ano.

A base de alunos do segmento Ensino Digital, que inclui o Vida Toda, encerrou o 3723 com um
crescimento de 14,5% vs. 3122, alcangando um total de 1.067,3 mil alunos. Esse aumento significativo foi
impulsionado pelo excelente desempenho tanto da graduacdo quanto da Qconcursos.

No 3723, a base de alunos da graduag¢ao apresentou um aumento de 18,2% vs. 3122, impulsionado pelo
expressivo crescimento da captagcdo no periodo (+25,9% vs. 3122), 5,9 p.p acima do teto do guidance
(10% a 20%). A estabilidade da taxa de renovacdo (73%) dos alunos que ingressaram nos ciclos impares
(janeiro e julho) tfambém contribuiu positivamente para esse resultado.

O ticket médio da graduagdo do digital apresentou um aumento de 7,2% vs. 3122, atingindo R$242/més.
Esse resultado é consequéncia dos seguintes fatores: (i) aumento do preco do aluno veterano com mais
de um ano, que registrou uma evolucdo de +8,0% vs. 3122, impulsionado pela maior representatividade
do Flex, principalmente pelos cursos de engenharia e saude, bem como pelo repasse acima da inflacdo;
(ii) maior volume de captacdo e (i) aumento na adesdo ao DIS.

O segmento Vida Toda, encerrou o periodo com uma base total de 549,5 mil alunos (+11,2% vs. 3122),
resulfado do aumento da base de alunos pagantes (+13,2% vs. 3T122) da Qconcursos, principalmente em

funcdo da retomada do mercado de concursos.

YDU S



UNIDADE DE NEGOCIO: Presencial

Base de Alunos (em mil) 3122 3123 A%
Presencial Total 2701 264,6 -2,0%
Graduacgdo 265,9 261,4 -1,7%
Presencial 234,4 211.,6 -9.7%
FIES 12,9 11,0 -14,6%
Semipresencial 31,4 49,8 58.,4%
Mestrado/Doutorado e Pos 4,2 32 -22,9%
Captagdo Graduagdo (em mil) 3122 3123 A%
Graduacado Total 39,9 52,8 32,3%
Graduacdo Presencial 29.7 31,3 5.2%
Graduacdo Semipresencial 10,2 21,5 111,3%
Ticket Médio (V) (R$/més) 3122 3123 A%
Graduacgao Total 627 675 7.7%
Graduacdo Presencial 651 711 9.,2%
Graduacdo Semipresencial 449 524 16,8%
Ticket Veterano @ (R$/més) 3122 3123 A%
Graduacdo Presencial 700 740 5.7%

(1) Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos
(2) Ticket do aluno veterano com mais de um ano.

O segmento Presencial encerrou o trimestre com um total de 264,6 mil alunos, apresentando uma leve
reducdo de 2,0% vs. 3T22. Esse resultado destaca a tendéncia de reducdo das quedas de base e estd
relacionado ao bom desempenho da captacdo que registrou forte aumento de 32,3% vs. 3122. Destaque
para o excelente crescimento da captacdo na modalidade semipresencial (+111,3% vs. 3122),
acompanhado também por crescimento na modalidade presencial (+5,2% vs. 3122).

A base de alunos da graduagcdo Semipresencial cresceu de 58,4% vs. 3122, consequéncia da forte
captacdo no trimestre. Este crescimento, juntamente com uma sdlida taxa de renovacdo de 82%,
contribuiu para a performance da base de graduacdo Presencial total, que apresentou uma leve
reducdo de -1,7% vs. 3122.

O ticket médio da graduacgdo Presencial encerrou o frimestre totalizando R$711/més, aumento de 9,2%
vs. 3122, resultado da combinacdo do crescimento dos tickets de captacdo e do aluno veterano com
mais de um ano (+5,7% vs. 3T22) que vem sofrendo reajuste acima da inflacdo.

O ticket médio da graduagdo Semipresencial apresentou um significativo aumento de 16,8% vs. 37122,
totalizando R$524/més. Esse crescimento foi impulsionado pela crescente demanda de mercado pelo
nosso produto, da revisdo no formato de precificacdo dos cursos e pela influéncia positiva do mix dos
cursos de saude.




MOVIMENTACAO DA BASE DE GRADUACAO 3723

(em mil) Base Final Base Inicial Formandos Evasdo e ndo Captacdo Base final A%
3122 37123 37123 renovacado 3723 37123 3123 3123 vs. 3122

em mil em mil em mil em mil

Graduagado 716 842 100% (43) 5% (170) 20% 165 20% 793 1%

BU Premium 12 14 2% (1) 5% (1) 7% 2 14% 14 12%
Medicina 8 8 1% (0) 5% (0) 5% 1 13% 8 12%

IBMEC 5 6 1% (0) 6% (0) 9% 1 15% 6 14%
BU Ensino Digital 438 552 66% (25) 5% (119) 21% 110 20% 518 18%
100% Online 372 468 56% (24) 5% (98) 21% 96 20% 442 19%
Flex 66 84 10% (m 2% (21) 25% 14 17% 76 15%

BU Presencial 266 276 33% (18) 6% (50) 18% 53 19% 261 -2%
Presencial 234 235 28% (16) 7% (39) 16% 31 13% 212 -10%
Semipresencial 31 4] 5% (1) 3% (12) 28% 22 52% 50 58%

--------------------------------

a/a

(43) (170)
] - +12% & Premium
Diatar 25] Digital (119) Digiat: 110 +18% @ Ensino Digital
Presencial: (18) Presencial: (50) Presencial: +53
261 -2% @ rresencial
Base Final Base Inicial Formandos Evasdo e ndo Captacdo Base final
3722 3723 3723 renovacdo 3723 3723 3723

Percentual da base inicial.

(1)
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3123

DEMONSTRACAO DE RESULTADO

(em R$ milhdes) 3122 3123 A% 9IM22 9IM23 A%
Receita Bruta 2.375,9 2.672,4 12,5% 7.404.8 8.225,7 M1.1%
Mensalidades e outras 2.375,9 2.672,4 12,5% 7.404,8 8.225,7 11,1%
Deducodes da Receita Bruta (1.240,4) (1.375,8) 10,9% (3.941,5) (4.307.8) 9.3%
Receita Liquida 1.135,5 1.296,6 14,2% 3.463,3 3.917,9 13.1%
Custo dos Servicos Prestados (478.5) (507.2) 6.0% (1.475,8) (1.537,0) 4,1%
Lucro Bruto 657,0 789.4 20,2% 1.987,5 2.380,9 19.8%
Margem Bruta (%) 57,9% 60,9% 3,0 p.p. 57,4% 60,8% 3,4 p.p.
Despesas Comerciais (190,9) (206,1) 7.9% (706,4) (694,3) -1.7%
Despesas Gerais e Administrativas (273,0) (326,2) 19.5% (755,2) (238,0) 24,2%
Outras receitas/despesas operacionais 4,6 1,3 -72,4% 17.2 32,1 86.8%
(+) Depreciacdo e amortizacdo 170,7 194,9 14,2% 526,3 582,2 10,6%
EBITDA 368,2 453,3 23,1% 1.069.,3 1.362,9 27,5%
Margem EBITDA (%) 32,4% 35,0% 2,5 p.p. 30,9% 34,8% 3.9 p.p.
Resultado Financeiro (193,8) (172,8) -10,8% (527.1) (520,5) -1,2%
Depreciacdo e amortizacdo (170,7) (194,9) 14,2% (526,3) (582,2) 10,6%
Imposto de renda 9.2 5,9 -36,5% 9.7 11,0 12,9%
Contribuicdo social 3,2 1,9 -39,8% 3,2 3.7 17.7%
Lucro Liquido 16,1 93,3 478,2% 28,8 274,9 852,9%
Margem Liquida (%) 1,4% 7,2% 5,8 p.p. 0,8% 7,0% 6,2 p.p.
EBITDA Ajustado (V 408,0 466,8 14,4% 1.145,2 1.369,1 19.6%
Margem EBITDA Ajustada 35,9% 36,0% 0,1p.p. 33,1% 34,9% 1,9 p.p.
Lucro Liquido Ajustado®® 67,2 123,3 83,4% 147,7 330,8 123,9%
Margem Liquida Ajustada 5,9% 9,5% 3,6 p.p. 4,3% 8,4% 4,2 p.p.

(1) EBITDA qjustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes
(2) Lucro agjustado por efeitos nGo recorrentes, para mais detalhes 12



3123

RECEITA LIQUIDA (1/2)

(em R$ milhdes) 3122 3123 A% IM22 9M23 A% No 3723, a receita liquida da companhia apresentou um forte aumento de
Receita Bruta 2.375,9 26724 12,5% 7.404,8 8.225,7 11,1% 14,2% vs. 3122 (+R$161,1 milhdes). No acumulado do ano, o aumento foi
Mensalidades 2.331,2 2.625,9 12,6% 7.286,7 8.081.,8 10,9% de 13,1% vs. 9M22 (+R$454,6 milhdes).
Outros 44,7 46,5 4,2% 118,1 143,8 21,8% ) o L
Deducdes da Receita Bruta  (1.240,4) (1.375.8)  10,9% (3.941,5) (4.307,8)  9.3% A seguir, as principais varagoes por segmento no periodo:
Descontos e bolsas (1.187,5)  (1.323,2) 11,4% (3.795.3)  (4.140,6) 9.1% « Segmento Premium: crescimento de R$52,6 milndes vs. 3122 e de R$144,7
Impostos (44.3) (47.0) 61% (133.5) (143.6) 7.6% milhdes vs. 9M22, consequéncia da (i) manutencdo do crescimento da
AVP e outras deducodes 8,6 5,6 -34,8% 12,6 23,5 86,6% -~ ..
. ¢ 8] (56] (12.4) (23.9) base de graduacdo de Medicina e Ibmec e (i) aumento dos precos do
Receita Liquida 11355  1.296,6  142% 3.4633 39179  131% . ) o
Premiom 2785 3311 18.9% 804.9 949 6 18.0% aluno veterano com mais de um ano na graduacdo de Medicina e
Medicina 2222 258,3 16,2% 635,1 7465 17.5% IBMEC.
IBMEC 562 72.8 29.4% 169.8 203.1 19.6% « Segmento Ensino Digital: crescimento de R$79,3 milhdes vs. 3122 e de
Ensino Digital 350,2 429,5 22,6% 1.067.9 1.338.7 25,4% S . .
nsino Ligria % % R$270,8 milhdes vs. 9M22. Esse resultado pode ser explicado por (i) uma
100% Online 222,2 283,6 27,6% 678,7 873,5 28,7% ot f 5 - o g .
FLEX 741 920 24.9% 30,2 2949 28.1% orte performance de captacdo; (i) aumento da receita DIS; (iii)
Vida Toda 53,9 53.9 0.0% 159.0 170.3 71% aumento do preco do aluno veterano e (iv) maturacdo da base de
Presencial 506,8 536,0 5,8% 1.590,5 1.629,6 2.5% alunos sustentada pela consistente performance nas renovacoes.
Fresencial 4645 457.8 -1.5% 1.466.8 1.433.2 ~2.3% « Segmento Presencial: crescimento de R$29,2 milhdes vs. 3722 e de R$39,1
Semipresencial 42,3 78,3 85,0% 123,7 196.4 58,8% o .
milhdes vs. 9M22, destacando que se frata do segundo trimestre
Receita Liquida DIS 93,1 1374 47,6% 329,5 458,8 39.2% consecutivo de retomada de crescimento. Esse resultado é
Graduacdo Digital 48,2 74,1 53,8% 173,7 278,6 60.4% consequéncia do (i) incremento nos tickets de captacdo e do aluno
Graduacdo Presencial 44,9 63,3 40,9% 155,8 180,2 15.7%

veterano; (i) melhor performance da captacdo e (i) aumento da

Receita DIS (% da Rol Total) 8,2% 106%  24p.p. 9,5% 1,7%  22p.p. receita DIS.




3123

RECEITA LIQUIDA (2/2)

Os segmentos Premium e Ensino Digital correspondem a 58% da receita liquida da companhia, representando um aumento de 4 p.p. vs. 9M22. Esse resultado evidencia a

solidez de nosso portfdlio e aimporténcia desses segmentos na composicdo da receita liquida da companhia.

A receita liquida DIS registrou um aumento de R$44,3 milhdes vs. 3122 (+2,4 p.p. da receita liquida no 3723) e de R$129,3 milhdes vs. IM22 (+2,2 p.p. da receita liquida nos

9M23). Esse resultado é referente a uma maior captacdo e um incremento de adesdo ao DIS.

Receita liquida total Receita liquida total por unidade de negdcio

(R$ milhdes) (R$ milhdes) ) Premium @ Ensino Digital . Presencial

58% da |

v Rol total
1.135 7 % el 0 e
3122 3123 Receita Liquida A Presencial A Digital A Premium  Receita Liquida

IM22 9M23




3123

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS E LUCRO BRUTO (1/2)

(em R$ milhdes)

Custo dos Servicos Prestados

Pessoal

Aluguel, condominio, IPTU

Aluguel

Arrendamento Direito de uso (IFRS-16)

Outros
Repasse de polos

Custo com Servico de Terceiros

Energia, dgua, gds e Telefone

Qutros custos

Depreciacdo e amortizagdo
Arrendamento - Direito de uso Imdveis
Sistemas, Aplicativos e Softwares
Benfeitorias em Bens de Terceiros
Equipamentos de Informdtica
Mdqguinas e Equipamentos

Qutros D&A custo
Lucro Bruto

Margem bruta (%)

Custos ndo recorrentes (")
Custo ajustado (ex-D&A) (1

Premium
Ensino Digital
Presencial

Custo de pessoal ajustado (1

(1)

Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes

KipYi

(478,5)
(290,0)
(1.4)
(73,4)
83,3
(11,3)
(55,7)
(16,0)
(11.1)
(1.8)
(102,4)
(62,6)
(2,0)
(16,4)
(3.1)
(3.1)
(15,2)
657,0
57,9%

24,8
(351,3)
(85,1)
(69.7)
(196,4)
(265,5)

3123

(507,2)

(296,5)
(8.3)
(89,8)
92,8
(11,2)
(66,4)
(16,3)
(11,7)
(4.3)
(103,8)
(62,3)
(2.2)
(16.8)
(3.0)
(3.0)
(16,5)
789.4
60,9%

9.9
(393,5)
(102,3)

(83.,7)
(207,5)
(286,6)

A%

6,0%
2,2%
510,7%
22,2%
11,4%
-0.6%
19.2%
2,0%
4,9%
131,7%
1,3%
-0.5%
7.8%
2.3%
-1.4%
-5.1%
8,.5%
20,2%

3,0 p.p.

-60,0%
12,0%
20,1%
20,1%
5,6%
7,9%

IM22

(1.475,8)
(882.9)
(21,1)
(243,5)
255,0
(32,6)
(155,4)
(48,7)
(35,2)
(6,7)
(325,7)
(196,2)
(5.8)
(54,6)
(9.3)
(10,4)
(49,5)
1.987.5
57,4%

33,9

(1.116,1)

(257.,7)
(206,0)
(652,5)
(849,2)

9IM23

(1.537,0)
(903,6)
(31,9)
(256,3)
263,8
(38,9)
(190,1)
(47,4)
(36.,9)
(11,3)
(315,8)
(186,1)
(6.6)
(55,4)
(9.2)
(9.0)
(49,6)
2.380,9
60,8%

16,2

(1.205,0)

(302,2)
(242,4)
(660,4)
(887,4)

A%

41%
2,3%
51.2%
5,3%
3.4%
19.3%
22,3%
-2.7%
4,7%
68.4%
-3.0%
-5.1%
13.9%
1.4%
-1.1%
-13.4%
0.1%
19.8%

3.4 p.p.

-52,2%
8,0%
17.3%
17.6%

1.2%
4,5%

O custo dos servicos prestados apresentou um aumento de
6,0% vs. 3122 e de 4,1% vs. 9M22, sendo os principais impactos

oriundos das linhas de repasse de polos e pessoal.
Abaixo o detalhamento das principais variacdes no periodo:

* Custo de pessoal: crescimento de R$6,4 milhdes vs. 3122 e de
R$20,7 milhdes vs. 9M22, resultado de uma maior
contabilizacdo da remuneracdo varidvel para a equipe de
apoio das unidades. A variacdo da remuneracdo varidvel
gerou um impacto de R$7 milhdes vs. 3122 e R$35 milhdes vs.
9M22. Desconsiderando o efeito de maior contabilizacdo da
remuneracdo varidvel, os custos com pessoal ficariom
estaveis no frimestre e apresentariam uma reducdo de ~2%
no acumulado do ano, resultfado das melhorias no

ensalamento (PO).

+ Aluguel, condominio e IPTU: aumento de R$6,9 milhdes vs.
3722 e de R$10,8 milhdes vs. 9M22. Esse resultado se deve ao
recolhimento de créditos de PIS e COFINS no valor de R$10,5
milhdes em 2022, relacionados das despesas de aluguel,

conforme divulgado no 3T22.




3123

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS E LUCRO BRUTO (2/2)

» Repasse de polos: aumento de R$10,7 milhdes vs. 3122 e de R$34,7 milhdes vs. 9M22, resultado do crescimento da receita liquida do segmento Ensino Digital, associado a

uma melhor performance da captacdo e maturacdo dos polos.

« Custo com servigo de terceiros, energia elétrica e outros custos: aumento de R$3,3 milndes vs. 3122 e de R$4,9 milhdes vs. IM22. Essa variacdo é resultado principalmente
da reclassificacdo das despesas da Qconcursos (R$2 milhdes no 3123 e R$5 milhdes nos 9M23), que anteriormente eram contabilizadas no G&A e aumento dos custos de

dgua e esgoto relacionado com um estorno de provisdo em 2022.

O custo dos servicos prestados (ex-D&A) foi impactado por efeito ndo recorrente, relacionados a pesquisa operacional (PO) que totalizou R$92,?9 milhdes no 31723 e R$16,2
milhdes nos 9M23. Desconsiderando-se esse efeito, o custo dos servigos prestados ajustados (ex-D&A), apresentou um aumento de 12,0% vs. 3122 e de 8,0% vs. IM22,

encerrando o periodo totalizando 31% da receita liquida total da companhia, uma reducdo de 1 p.p. vs. IM22.

O lucro bruto apresentou um aumento de R$132,4 milhdes vs. 3722 e de R$393,3 milhdes vs. 9M22, com uma margem bruta de 60,9% (+3,0 p.p. vs. 3122) e 60,8% (+3,4 p.p. vs.

9M22), resultado do crescimento da receita de todos os segmentos e dos esforcos da companhia no controle dos custos.

Custo dos servicos prestados ajustado (ex-D&A) (1) Custo de pessoal ajustado M
(R$ milhoes) (R$ milhoes)

% da receita
liquida

(1)

Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes
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DESPESAS COMERCIAIS (1/2)

(em R$ milhdes) 3122 3123 A% 9IM22 IM23 A% No 3723, as despesas comerciais apresentaram um aumento de 7,9% vs. 3122 e
Despesas Comerciais (190,9)  (206,1) 7.9% (706,4)  (694.3) -1,7% uma reducdo de 1,7% vs. 9M22. Abaixo o detalhamento das principais
PDD (99.8) (131,0) 31,2% (402,8) (425,8) 57% variacdes no periodo:
Mensalista (63,6) (78.7) 23,8% (269.3)  (274.5) 1,9%
PAR() (4,4) 1.4 na. (15.8) 03 na. Os efeitos ndo recorrentes totalizaram R$1,6 milhdo no 3123 e 9M23, relacionado
DIs™ (31,9) (53,7) 68.3% (117.7) (151,6) 28.8% com a baixa da diferenca do contas a receber de aquisicoes passadas.
Vendas e Marketing @11 (@5 -175%  (3036)  (2685)  -11.6%  A¢ qespesas com PDD Ajustada cresceram 29,5% vs. 3122 e 9,0% vs. 9M22. No
Publicidade (61,7) (55,2) -10,5% (213,7) (205,3) -3,9% . .
37123, a PDD ajustada como percentual da ROL mostrou crescimento de apenas
Outras (29,4) (19.9) -32.2% (89,9) (632)  -29.8%
1.3 p.p., resultado de uma maior captacdo, aumento da participacdo do DIS
Despesas n&o recorrentes!? - 1,6 n.a. 138 1,6 -882%  na receita total e revisdo no percentual de provisdo para receita DIS desde o
i @) . , .
PDD ajustada (99.8) (129.3) 29.5% (389.0) (4242) 9.0% 2723. Nos 9M23, a PDD ajustada se manteve estdvel, totalizando 10,8%. A
% d ita liquid 8,8% 10,0% 1,2 p.p. 11,2% 10,8%  -0.4 p.p. - .o , N ~
arecefalquioa b PP manutencdo dos patamares de PDD/ROL sé foi possivel gracas a manutencdo
Descontos Concedidos (23,9) (21,2) -11,6% (73.,9) (54,6) -261% o ~ _ ) .
PDD ajustada® + Descontos (1238)  (150.5) 21.6% (4629)  (478.8) 3.4% dos indices de retencdo/renovacdo além da performance positiva de
% da receita liquida 10,9% 11,6% 0,7 p.p. 13,4% 12,2% -1,1p.p. recuperacdo de credifos.
A seguir, as principais variacdes da PDD na visdo BUs:
PDD por BU (99.8) (131,0) 31.2% (402,8) (4258) 57%
Premium (1,3) (2,1) 56,0% (25,6) (27.9) 9.0% « Segmento Premium: aumento de R$0,7 milhdo vs. 3122 e de R$2,3 milhdes vs.
Ensino Digital (50.6) (68.3) 34,8% (1739)  (206.4) 18,7% 9M22, mantendo-se estdvel como percentual da receita liquida do
Presencial (47.9) (60,6) 26,5% (203,2)  (191,5)  -57% segmento
PDD por BU (% da Rol) 8,8% 10,1% 1,3 p.p. 11,6% 10,9% -0,8 p.p.
Premium 0.5% 0.6%  0,1pp. 3.2% 29% -02pp. ° Segmento Ensino Digital: aumento de R$17,6 milhdes vs. 3122 e de R$32,5
Ensino Digital 14,5% 15,9% 1,4 p.p. 16,3% 154%  -0.9 p.p. milhdes vs. 9M22, principalmente em funcdo de uma maior captacdo e
Presencial 9.5% 11.3% 1.9 p.p. 12,8% 11.8% -1.0p.p. maior receita DIS.

(1) Considera a PDD de evasdo e ndo renegociados.
(2) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes 17
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DESPESAS COMERCIAIS (2/2)

+ Segmento Presencial: aumento de R$12,7 milhdes vs. 3122, principalmente em funcdo de uma maior captacdo e maior receita DIS. No acumulado do ano, houve uma

reducdo de R$11,6 milhdes vs. 9M22, resultado de uma menor inadimpléncia da base de alunos veteranos e manutencdo dos patamares de renovacdo.

As despesas com Vendas e Marketing apresentaram uma reducdo de R$16,0 milhdes vs. 3122 e de R$35,2 milhdes vs. IM22. Além de uma maior eficiéncia nas nossas
campanhas de captacdo, houve também um efeito de reclassificacdo em 2023. As despesas com call center de relacionamento passaram a ser contabilizadas nas linhas
de servico de terceiros, manutencdo de softwares e oufras do G&A. Se considerarmos o mesmo critério de alocacdo das despesas no 3722 (R$9,2 milhdes) e nos 9M22

(R$27,5 milhdes), as despesas com Vendas e Marketing teriam apresentado uma reducdo de R$6,7 milhdes vs. 3122 e de R$7,3 milhdes vs. IM22.

No trimestre e no acumulado do ano, as despesas com Vendas e Marketing apresentaram uma reducdo de 2 p.p. como percentual da receita liquida total.

PDD ajustada (1) Vendas e Marketing @ Outras @ Publicidade
(R$ milhdes) (R$ milndes)

% da receita
liquida

Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes

(1)
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DESPESAS GERAIS, ADMINISTRATIVAS E OUTRAS (1/2)

(em R$ milndes) 3122 3123 A% 9IM22 9M23 A% As despesas gerais e administrativas apresentaram um aumento
Despesas Gerais e Administrativas (273,0) (326,2) 19.5% (755,2) (938,0) 24,2% de 19,5% vs. 3122 e de 24,2% vs. YM22. Abaixo o detalhamento das
Pessoal (81.,9) (100,2) 22.4% (231,9) (304,6) 31,4% principais variacdes das despesas no periodo:
Servigos de terceiros (46,1) (41,7) -9.6% (119.3) (125,7) 5.4% + Pessoal: aumento de R$18,3 milhdes vs. 3122 e de R$72,7 milhdes
ProvisGo para contingéncias (27.7) (27.7) 0.0% (51.6) (58.9) 14,0% vs. 9M22. Esse aumento se deve principalmente aos seguintes
Manutengdo e reparos (20,0) (25,2) 26,3% (52,8) (69.0) 30.9% fatores: (i) contabilzacdo da remuneracdo varidvel dada a
Outras despesas (29.1) (40,2) 37.8% (99.2) (113.4) 14,3% performance positiva do resultado, totalizando uma variacdo de
Depreciacdo e amortizacdo (68.2) (91.2) 33.7% (200.5) (266.4) 32,8% R$10 milndes vs. 3122 e R$51 milhdes vs. 9M22; (i) maior impacto
Agio das aquisicdes (15.7) (16.1) 2,4% (47.1) (49.1) 4,1% de férias e (i) primarizacdo de servicos de Tl (previamente
Sistemas, Aplicativos e Softwares (36.2) (57.4) 58,5% (106,1) (166,7) 57.1% contabilizados em outras linhas do G&A).
Outros D&A despesas (163) 17.7) 86% 47.3) (506) [ + Servico de fterceiros: reducdo de R$4,4 mihdes vs. 3722,
Outras receitas/despesas 4,6 1,3 -72,4% 17,2 32,1 86,8% L -
principalimente em funcdo de menores despesas com
G&A e outras ndo recorrentes 14,9 1.9 -87.2% 28,1 (11,6) n.a. consultorias, em funcdo da primarizacdo de servicos de Tl. No
G&A e outras ajustadas (ex-D&A) W (185,3)  (231,8)  25,1% (509.4)  (6511)  27.8% acumulado do ano, houve um aumento de R$6,4 milhSes vs.
Premium (43,6) (58,8) 34,9% (114,3) (164,3) 43.8% 9M22, principalmente devido a realocagdo das despesas de call
Ensino Digital (53,9) (73,1) 35.6% (159,5) (216,0) 35,4% center de relacionamento, como detalhado no slide anterior.
Presencial (87.8) (100,0) 13,8% (235.7) (270.8) 14,9% + ProvisGo para contingéncia: estGvel vs. 3T22. No acumulado do
Pessoal ajustados (! (80.9) (100,2) 23,9% (228,9) (304,2) 32,9% ano houve um aumento de R$7,2 mihdes vs. 9M22. Essa

variacdo resulta do cumprimento de uma decisdo judicial que
determinou a aplicacdo de um indice de correcdo com

percenfual menor do que o utilizado anteriormente.

Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes

(1)
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DESPESAS GERAIS, ADMINISTRATIVAS E OUTRAS (2/2)

* Manutengdo e reparos: aumento de R$5,3 milhdes vs. 3122 e de R$16,3 milhdes vs. 9M22. Esse aumento estd relacionado com maiores gastos associados a manutencdo
dos equipamentos das unidades, além da realocacdo das despesas de call center de relacionamento, como detalhado no slide 18.

» Outras despesas: aumento de R$11,0 milhdes vs. 3122 e de R$14,2 milhdes vs. IM22, relacionado principalmente com viagens e estadias, além de maiores gastos com
convénios educacionais associados d maturacdo dos cursos de medicina e demais cursos de saude.

+ Depreciagdo e amortizagdo: aumento de R$23,0 milhdes vs. 3122 e de R$65,9 milhdes vs. 9M22, associado a amortizacdo de sistemas, aplicativos e softwares,
relacionado aos investimentos realizados nos Ultimos anos em transformacdo digital e tecnologia. Esses ativos possuem um prazo de depreciacdo e amortizacdo mais
curto do que a média.

A linha de outras receitas/despesas, apresentou um aumento de R$14,9 milhdes vs. IM22, relacionado principalmente com a baixa de valores a pagar de aquisicoes de
anos anteriores.

As despesas gerais administrativas e outras (ex-D&A) foram impactadas por efeitos ndo recorrentes que totalizaram R$1,2 milhdo no 3723 e -R$11,6 milhdes nos IM23,
relacionados a M&A e outras despesas. Desconsiderando-se esses efeitos, as despesas gerais administrativas e outras ajustadas (ex-D&A) teriam apresentado um aumento
de 25,1% vs. 3122 e de 27,8% vs. 9M22, totalizando 17% da receita liquida total (+2 p.p. vs. IM22).

G&A e outras gjustadas (ex-D&A) ()

(R$ milhdes) . -
i v
| 651
| 509

' 2§2
: -

3122 3723
% da receita +2p.p.
liquida I ad

Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes

(1)
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EFEITOS NAO RECORRENTES

Custo Reestruturacdo do corpo docente
Eficiéncia Operacional
Despesas Reestruturacdo do administrativo 1,0 - 3,0 04
Provis@o inadimpléncia alunos de medicina no 2722 - - 13,8 -
PDD Comerciais
Baixa da diferenca do conta a receber de aquisicoes passadas - 1,6 - 1,6
Multas contratuais em funcdo da enfrega de imodveis e outras 13,9 1,9 251 13,9
M&A e outros Despesas
Baixa de valores a pagar de aquisicoes - (25,9)

IMPACTO NEGATIVO NO EBITDA
(R$ milhoes)

YDU S .



EBITDA E MARGEM (1/2)

(em R$ milhoes) 3122 3123 A% 9M22 9M23 A%
Receita Liquida 1.135,5 1.296,6 14,2% 3.463,3 3.917,9 13.1%
Custos e Despesas (937.9) (1.038,2) 10,7% (2.920,3) (3.137.2) 7.4%
(+) Depreciacdo e amortizacdo 170,7 194,9 14,2% 526,3 582,2 10,6%
EBITDA 368,2 453,3 231% 1.069,3 1.362,9 27,5%
Margem EBITDA (%) 32,4% 35,0% 2,5 p.p. 30,9% 34,8% 3.9 p.p.
ltens nGo recorrentes 39,7 13,5 -66,1% 75,9 6,2 -91,8%
Reestruturacdo Corpo Docente 24,8 9.9 -60,0% 33,9 16,2 -52,2%
Reestruturacdo Administrativo 1,0 - n.a. 3,0 0,4 -85,7%
PDD - 1,6 n.a. 13,8 1,6 -88.2%
Multas contratuais de imdveis, M&A e outras 13,9 1.9 -86,2% 25,1 (12,0) n.a.
EBITDA Ajustado 408,0 466,8 14,4% 1.145,2 1.369,1 19,6%
Margem EBITDA Ajustada (%) 35,9% 36,0% 0,1 p.p. 33, 1% 34,9% 1,9 p.p.
Premium 140,1 158,0 12,8% 395,1 426,7 8,0%
Margem EBITDA Ajustada (%) 50,3% 47,7% -2,6 p.p. 49,1% 44,9% -4,2 p.p.
Ensino Digital 142,2 177 1 24,6% 416,7 566,9 36,0%
Margem EBITDA Ajustada (%) 40,6% 41,2% 0,6 p.p. 39,0% 42,3% 3,3 p.p.
Presencial 125,7 131,8 4,8% 3333 375,5 12,7%
Margem EBITDA Ajustada (%) 24,8% 24,6% -0,2 p.p. 21,0% 23,0% 2,1 p.p.
Efeito IFRS 16 85,0 94,1 10,7% 259.0 267.8 3.4%
EBITDA Ajustado ex-IFRS 16 323,0 372,7 15,4% 886,2 1.101,3 24,3%
Margem EBITDA Ajustada (%) 28,4% 28,7% 0.3 p.p. 25,6% 28,1% 2,5 p.p.
EBITDA ex-IFRS 16 283,3 359.3 26,8% 810,3 1.095,1 35,1%
Margem EBITDA (%) 24,9% 27,7% 2,8 p.p. 23,4% 28,0% 4,6 p.p.

3123

O EBITDA da companhia totalizou R$453,3 milhdes no 3723
(+23,1% vs. 3122), com uma margem EBITDA de 35,0% (+2,5 p.p.
vs. 3T22). No acumulado do ano, houve um aumento de 27,5%
vs. 9M22, totalizando R$1.362,2 milhdes com uma margem
EBITDA de 34,8% (+3,9 p.p. vs. 9M22).

Os efeitos ndo recorrentes totalizaram R$13,5 milhdes no 3723 e
R$6,2 milhdes nos IM23, relacionados a reestruturacdo do corpo
docente (PO), confratuais, baixa de valores de
aquisicoes a pagar, PDD, M&A e outras despesas, conforme
detalhado no slide anterior.

multas

Excluindo esses efeitos, o EBITDA ajustado totalizou R$466,8
milhoes no 3723 (+14,4% vs. 3122), com uma margem EBITDA
ajustada de 36,0% (estavel vs. 3722), resultado de uma forte
alavancagem operacional. No acumulado do ano, houve um
aumento de 19,6% vs. 9M22, totalizando R$1.369,1 milhdes, com
uma margem EBITDA ajustada de 34,9% (+1,9 p.p. vs. 9M22).

Abaixo as principais variacdes no periodo.

+ Receita liquida: incremento de R$161,1 milhdes vs. 3122 e de
R$454,6 milhoes vs. IM22, resultado do crescimento de todos
os segmentos: Premium (+R$52,6 milhdes vs. 3122 e R$144,7
milhdes vs. 9M22), Ensino Digital (+R$79,3 milhdes vs. 3122 e
R$270,8 milhdes vs. IM22) e Presencial (+R$29,2 milhdes vs.
3722 e R$39,1 milhdes vs. IM22).

YDU S .
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EBITDA E MARGEM (2/2)

+ Custos e despesas ajustados (ex-D&A): aumento de R$102,3 milhdes vs. 3122 e de R$230,6 milhdes vs. 9M22. Esse resultado pode ser atribuido aos seguintes fatores,
detalhados nos slides anteriores: (i) uma maior contabilizacdo da remuneracdo varidvel, em funcdo do resultado positivo (variacdo de R$17 milhdes vs. 3122 e R$86
milhdes vs. IM22); (i) aumento do repasse aos polos parceiros, associado ao crescimento da graduacdo digital e (i) maiores despesas com PDD. Como percentual da
receita liquida, os custos e despesas ajustados (ex-D&A) totalizaram 65%, uma redugdo de 1,9 p.p. vs. IM22.

EBITDA qjustado ¢ Premium ® Ensino Digital @ Presencial
(R$ milhoes)

231 | e
73%
[tensndo [—— do EBITDA
recorrente total
EBITDA A Receita A Custos e EBITDA
4 ajustado despesas ajustado
Margem EBITDA 9M22 ex-D&A 9M23
Ajustada L e \
"""""""""" i 33,1% +1_,§_p>p 34,9% :

________________________________________________________________________________________

Margem EBITDA

Reportada Margem EBITDA

1
e ————— ajustada (%)
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RESULTADO FINANCEIRO e LUCRO LIQUIDO (1/2)

(em R$ milndes) 3122 3123 A% 9IM22 9M23 A% O resultado financeiro da companhia apresentou uma melhora de
EBITDA 368,2 4533 23,1% 1.069,3 1.362,9 27.5% R$21,0 milhdes vs. 3122 e de R$6,5 milhdes vs. 9IM22. Abaixo as
Resultado Financeiro (193,8) (172,8) -10,8% (527,1) (520,5) -1,2% principais variagdes que contribuiram para este resultado:
Recelta Financeira 56,2 57.7 2,6% 165.2 160.7 "2.7% Receita financeira: aumento de R$1,4 milhdo vs. 3122 e uma reducdo
MU'_TOS e~juro.s receb_idos 193 177 8% 450 46,7 8% de R$4,4 milhdes vs. 9M22, principalmente em funcdo de:
Aplicacoes financeiras 48,0 38,4 -20,0% 139,2 107.4 -22,9%
(-) PIS € COFINS! (5,5) (4,9) -12.2% (24,0) (20,8) -13.3% « Multas e juros por atraso: reducdo de R$1,6 milhdo vs. 3122, em
Atualizacdo monetdria (6,1) 55 n.a. 2,5 25,5 934,0% funcdo de um maior volume de recebimento dentro do prazo. No
Outras 0,6 0,9 64,7% 2.4 1,9 -19.2% acumulado do ano, houve um aumento de R$1,7 milhdo vs. IM22.
Despesa Financeira (250,0) (237,2) -5,1% (689,1) (675,5) -2,0% « Aplicacoes financeiras: reducdo de R$9,6 milhdes vs. 3122 e de
Juros e encargos (170,2) (154,9) -9.0% (435,6) (447,3) 2,7% o . o
Descontos financeiros (23.9) (21.2) 1.6% (73.9) (54,6) 261% R$31,9 milhdes vs. 9M22, relacionado a uma menor posicdo de
Despesas bancdrias (3,3) (2,0) 37.5% (9.3) (7.5) 19.6% caixa (-R$401,9 milhdes) em relacdo ao 3T22.
Juros de arrendamento mercantil - (34,8) (38,8) 11,3% (110,1) (112,7) 2,3% + Atualizagcdo monetdria (PAR e DIS) e outras: aumento de R$12,0
Outras (17.9) (20.4) 13.9% (60.2) (53.5)  -11.2% milhdes vs. 3122 e de R$22,6 milhdes vs. IM22, devido a correcdo
Efeito Liquido Swap (0.0) 6.7 n.a. ) (5.7) 82,3% (IPCA) sobre um maior contas a receber do DIS vs. 2723.
Depreciacdo e amortizacdo (170,7) (194,9) 14,2% (526.,3) (582,2) 10,6%
Lucro antes de impostos 37 85,6 2183,5% 16,0 260.1 1531,0% Despesa financeira: reducdo de R$12,9 milhdes vs. 3722 e de R$13,6
Imposto de Renda 9,2 59 -36,5% 9,7 11,0 12,9% milndes vs. YM22, em funcdo de:
Confribuic&o Social 3.2 1.9 -39.8% 3.2 37 17.7% + Juros e encargos: reducdo de R$15,3 milhdes vs. 3122, resultado da
Lucro Liquido Ll e P A i) Sl desaceleracdo da curva de juros. No acumulado do ano, houve
Morger’n liquida (%) 1,4% 7,2% 5,8 p.p. 0,8% 7,0% 6,2 p.p. um aumento de R$11,7 milhdes vs. IM22.
Lucro Liquido ex-IFRS 16 29,8 100,5 237,3% 78,7 306,5 289,3%
Margem liquida (%) 2.6% 7.8% 51p.p. 2.3% 7.8% 5,6 p.p. « Desconto financeiro: reducdo de R$2,8 milhdes vs. 3122 e de R$19,3
Lucro Liquido ajustado® 67,2 123,3 83,4% 147,7 330,8 123,9% milhdes vs. 9M22, resultado das oportunidades identificadas nas
Margem liquida ajustada (%) 5.9% 9,5% 3.6 p.p. 4,3% 8,4% 4,2 p.p. campanhas de renovacdo, possibilitfando a reducdo dos
Lucro Liquido ajustado® ex-IFRS 16 80,9 130,5 61,3% 197.6 362,4 83,4% descontos.
Margem liquida (%) 7.1% 10,1% 2,9 p.p. 5,7% 9,3% 3,5 p.p.

(1) Refere-se aos encargos sobre receitas financeiras e JCP (Juros sobre Capital Proprio).
(2) Ajustado por efeitos ndo recorrentes detalhados no proximo slide. 24
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RESULTADO FINANCEIRO e LUCRO LIQUIDO (2/2)

« Oufras despesas: reducdo de R$6,7 milhdes vs. 9M22, relacionado principalmente a reducdo do preco de aquisicdo a pagar das Ultimas aquisicoes (baixa de valores
divulgada no 1723).

Efeito liquido Swap: variacdo positiva de R$6,7 milndes vs. 3122, devido a marcacdo d mercado das dividas 4131. Importante mencionar que o efeito swap tende a zero na
liguidacdo das dividas. Mais detalhes vide nota explicativa 26 das informacdes trimestrais (ITR).

O lucro liquido da companhia totalizou R$93,3 milhdes no 3123 (+R$77,2 milhdes vs. 3122) e R$274,9 milhdes nos IM23 (+R$246,0 milndes vs. IM22). Abaixo as principais
variacoes para este resultado.

« Incremento do EBITDA de R$85,1 milhdes vs. 3122 e de R$293,6 milhdes vs. 9IM22, conforme explicado no slide 22.
« Resultado financeiro com uma melhora de R$21,0 milhdes vs. 3122 e de R$6,5 milhdes vs. IM22, conforme explicado no slide anterior.
« Depreciacdo e amortizacdo, aumento de R$24,3 milhdes vs. 3122 e de R$56,0 milhdes vs. 9M22, conforme explicado nos slides de custos e despesas administrativas.

« IR e conftribuicdo social, uma reducdo de R$4,6 milhdes vs. 3122, decorrente principalmente da ndo constituicdo de ativo sobre o saldo de prejuizo fiscal apurado no
periodo. No acumulado do ano, houve um aumento de R$1,8 milhdo vs. IM22.

Os efeitos ndo recorrentes no lucro liquido da companhia totalizaram R$29,9 milndes no 3723 e R$55,9 milhdes nos 9M23, sendo: (i) no EBITDA, conforme detalhado no slide
21; (ii) amortizacdo do dgiolll R$16,1 milhdes no 3723 e R$49,1 milhdes nos IM23 e (iii) IR e contribuicdo social R$0,4 milhdo no 3723 e R$0,6 milhdo nos 9M23. Excluindo-se
esses efeitos, o lucro liquido ajustado totalizou R$123,3 milhoes no 3723 e R$330,8 milhoes nos IM23.

Lucro Liquido ajustado @

(R$ mihges) N

1
: v
X (-] - 331
| /] 54 7
Lucro liguido A EBITDA A Resultado A D&A AIR & CS Lucro liquido
ajustado ajustado Financeiro ajustado
OM22 9M23

(1) Agio referente as aquisicdes realizadas a partir de'2020.

(2) Ajustado por efeitos ndo recorrentes detalhados no texto acima.
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CONTAS A RECEBER

= A% A% .
(em R$ milhoes) 3122 2123 3123 Vs, ;22 VS, ;23 No 3723, o contas a receber bruto apresentou um crescimento de 12,2% vs. 3722,
Mensalidades 1.390,6 1.594,8 1.603,2 15,3% 0,5% resultado explicado conforme abaixo.
Mensalistas 864.1 1.107.5 1.007.8 16,6% 2.0% « Aumento de R$143,7 milhdes vs. 3722 na linha de mensalista, associado ao
DIS (Inativo) 203,1 205,2 198,9 -2,1% -3.1% . .
crescimento da receita.
PAR 94,6 59.1 57,0 -39,7% -3,5%
DIS (Ativo) 4320 42872 538 4 24,6% 25,7% + Aumento de R$106,4 milhdes vs. 3122 do DIS Ativo, resultado de um maior volume
Convénios e permutas 37,6 31,6 33,2 -11,7% 5,0% de captacdo e aumento da receita DIS em relacdo ao 3122.
FIES 121,5 829 704 -42,0% "151% + Aumento de R$78,8 milhdes vs. 3T22 em outros, relacionado com: (i) o crescimento
Outros 387.,9 390,3 466,8 20,3% 19.6% . - . .
de acordos, que estd acompanhando o desempenho positivo da receita; e (i) um
Cartdes de Crédito a receber 178.0 190,2 214,7 20,6% 12,9% . - Lo
incremento nos valores a receber em cartdoes de credito, notadamente
Acordos 209,9 200,1 252,1 20,1% 26,0% . _ o ' }
impulsionado pelas aquisicoes da Qconcursos e Hardwork, cujos pagamentos sdo
Contas a Receber Bruto 1.937.6 2.099,6 21735 12,2% 3.5% )
predominantemente realizados por meio de cartdo de credito.
PDD (630.0) (623.9) (673.1) 6.9% 7.9% « Reducdo de R$88,6 milhdes vs. 3122 do PAR e FIES, associado & diminuicdo da base
Mensalistas () (530,2) (521,2) (549,0) 3.5% 53% . ) .
de alunos beneficiados por esses financiamentos.
DIS (Inativo) (173,6) (144,9) (168,5) -3,0% 16,3%
PAR (50%) (43,0) (24.,9) (24,5) -431% 1.7% O contas a receber liquido encerrou o 3123 com aumento de 13,5% vs. 3122, resultado
DIS Ativo (20%) (56,8) (77.8) (99.7) 75.6% 28,1% associado com crescimento da receita no periodo.
Valores a identificar (5.0) (83) &1 61.8% -3.4% Nesse frimestre passamos a abrir a linha DIS (Inativo) tanto no Contas a Receber
i (2) o o . .
Ajuste a valor presente (AVP) (42.4) (56.0) (61.6) 45.2% 10,07 quanto na PDD. Importante destacar que o DIS (Inativo) sempre esteve contido nas
AVP DIS (30,0) (32.0) (46,0) 53,0% 17,9% . . .
linhas de Mensalista e se refere aos lancamentos dos alunos DIS que evadiram. No
Contas a Receber Liquido 12602 14114 14308 13,5% 1.4% momento da evasdo tanto o contas a receber quanto o saldo de PDD desses alunos

migram das linhas DIS (Ativo) para as linhas DIS (Inativo).

(1) Inclui parcelas de DIS e PAR de curto prazo e saldo de alunos DIS/PAR evadidos e ndo-negociados.
(2) Corregdo das parcelas com base no IPCA e trazida a valor presente com base na NTNB-2026.



3123

PRAZO MEDIO DE RECEBIMENTO

A% A%

(em R$ milnoes) 3122 2123 3123 vs. 3122 vs. 2123
Contas a receber liquido 1.260,2 1.411,4 1.430,8 13,5% 1,4%
Receita liquida anualizada 4.531,4 4.833,3 5.012,0 10,6% 3,7%
PMR 100 105 103 2,6% -2,2%
Contas a receber liquido FIES 121,5 82,9 70,4 -42,0% -15,1%
Receita FIES (12M) 286,7 245,2 240,9 -16,0% -1,7%
Deducdes FG-Fies (12M) (26,7) (66,4) (80,3) 200,6% 20,9%
Impostos (12M) (10,5) (8.7) (8.3) -20,2% -4,0%
Receita Liquida FIES (12M) 2495 170,0 152,2 -39.0% -10,5%
PMR FIES 175 176 166 -5,0% -51%
Contas a receber liquido ex-FIES 1.138,7 1.328,5 1.360,4 19,.5% 2,4%
Receita liquida ex-FIES anualizada 4.281,9 4.663,3 4.859,8 13.5% 4,2%
PMR ex-FIES 96 103 101 5,3% -1,7%

No 3723, o PMR consolidado da companhia apresentou um aumento de 3 dias vs. 3122, principalmente em funcdo de:

« PMR FIES: reducdo de 9 dias vs. 3122, em funcdo da atualizagcdo do percentual de contribuicdo ao Fundo Garantidor do Novo Fies (“FG-Fies”), além da reducdo de

42,0% vs. 3122 do contas a receber.

» PMR ex-FIES: aumento de 5 dias vs. 3122, decorrente do aumento da receita DIS e de um maior volume de acordos e cartdes de crédito.

YDU S .
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AGING E MOVIMENTACAO DO CONTAS A RECEBER

Aging do Contas a Receber Bruto Total (V) pdise Veriica

(em R$ milhdes) 3122 3123 A% 3122 (%) 3123 (%)
6% 3%

FIES 121,5 70,4 -42,0%

A vencer 926,5 1.146,0 23,7% 48% 53%

Vencidas até 30 dias 1499 1749 16,7% 8% 8%

Vencidas de 31 a 60 dias 112,9 110,3 -2,2% 6% 5% FIES: Movimen’rogéo do Contas a Receber

Vencidas de 61 a 90 dias 10,2 51,9  409,1% 1% 2%

Vencidas de 91 a 179 dias 271,0 313,9 15,8% 14% 14% (em R$ milhdes) 3122 3123 A%

Vencidas hd mais de 180 dias  345,6 3060 -11,5% 18% 14% Saldo inicial 129.8 829 -36,1%

Contas a receber bruto 1.937,6 21735 122% 100% 100% Receita FIES 50,6 325  -357%
Pagamento de impostos (11,1) (1.4) -87,1%

Aging dos Acordos a Receber 2 Andise Verfical Recompra (47.7)  (436)  -87%
Saldo final 121,5 70,4 -42,0%

(em R$ milhdes) 3122 3123 A%

A vencer 112,0 138,9 24,1% 53% 55%

Vencidas até 30 dias 18,2 22,2 22,1% 9% 9%

Vencidas de 31 a 60 dias 11,1 13,7 23,7% 5% 5%

Vencidas de 61 a 90 dias 6,7 8.4 24,2% 3% 3%

Vencidas de 91 a 179 dias 22,6 26,2 16,1% 1% 10%

Vencidas hd mais de 180 dias 39,4 42,7 8.4% 19% 17%

Acordos a receber 209,9 252,1 20,1% 100% 100%

(1) Os valores a receber com mais de 360 dias em afraso sdo baixados do Contas a Receber ateé o limite de provisdo para devedores duvidosos.
(2) Nd&o considera acordos com cartdes de crédito. 28
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CAPEX

(em R$ milhdes) 3122 3123 A% M22 IM23 A% No 3723, o Capex total da companhia apresentou uma reducdo de R$4,5
Capex Total 123,0 116,5 -5,3% 3325 3354 0,9% milndes vs. 3122, representando 9,0% da receita liquida (-1,8 p.p. vs. 3122).
Transformacdo digital e Tl 65,2 62,3 -4,5% 176,3 189.2 7.3% No acumulado do ano, houve um aumento de R$2,9 milhdes vs. IM22,
Sustentacdo e melhorias 38,7 39.3 1.5% 9.3 103.4 4.1% alcancando 8,6% da receita liquida (-1,0 p.p. vs. 9M22).
Expansdo 19,1 15,0 -21,4% 56,8 42,8 -24,7%
Abaixo as principais variagcoes para este resultado:
% da Receita Liquida + Transformagdo digital e tecnologia: reducdo de R$3,0 milhdes vs. 3722.
Capex Total 10,8% 9.0% -1.8 p.p. 9.6% 8,6% -1.0 p.p. No acumulado do ano, houve um aumento de R$12,9 milhdes vs. YM22,
Transformagdo digital & TI 57% 4.8% 0.9 pp. 51% 4.8% 03pp. resulfado da estratégia da companhia em oferecer servicos
Sustentacdo e melhorias 34% 3.0% 04pp. 29% 2.6% 02pp. educacionais cada vez mais inovadores, além de investimentos em A
Expansdo 1,7% 1.2% -0,5 p.p. 1,6% 1,1% -0,5 p.p. o R
(“Inteligéncia Artificial”).
CAPEX - . ,
(R$ milhdes) + Sustentagao e melhorias: estavel vs. 3T122. No acumulado do ano, houve

um aumento de R$4,1 milhdes vs. IM22, relacionado & melhoria na
estrutura de unidades e outros projetos voltados para a sustentacdo dos

negdocios.

+ Expansdo: reducdo de R$4,1 milhdes vs. 3122 e de R$14,1 milhdes vs.
9M22, devido a diminuicdo dos investimentos em projetos relacionados

a mudancas e adaptacdes de campi para reducdo da ociosidade.

176
Para o ano de 2023, a companhia estima um Capex de R$470 milhoes.

3122 3723 IM22 9M23

Transformagdo Digital e Tl ‘ Sustentacdo e melhorias . Expansdo
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FLUXO DE CAIXA

(em R$ milhdes) 3122 3123 A7 IM22 IM23 A% No 3723, o Fluxo de caixa operacional (FCO) da companhia
EBITDA ajustado ex-IFRS 16 323,0 372,8 15,4% 886,2 1.101,4 24,3% apresentou um aumento de R$38,0 milhdes vs. 3122, principalmente
Ndo recorrentes (39.7) (13.,5) -66,1% (75.9) (6,2) 91.8% em funcdo de um maior EBITDA ex-IFRS-16. Importante destacar
EBITDA ex-IFRS 16 283,3 359,3 26,8% 810,3 1.095,1 35,1% . ..
que esse crescimento ocorreu mesmo com uma menor variacdo
Variacdo Capital de giro 71,4 46,0 -35.5% (71,3) (55,7) -21,9% . . L . N - .
o do capital de giro, principalmente devido a reducdo na linha de
Recebiveis 53,7 10,8 -79,8% (29,1) (208,1) 614,2% o
Contas a pagar 4 222 445,0% (43.8) 155.5 na recebiveis decorrente do aumento do contas a receber de longo
Outros 13,6 13,0 -4,6% 1,6 (3.2) n.a. prazo.

Impostos (IR/CS) (1,1) (13,7) 1190,0% (21,3) (41.5) ?24,5% No acumulado do ano, houve um aumento de R$280,3 milhGes vs.
Fluxo de caixa operacional (FCO) 353,6 391,46 10,8% 717,7 997.9 39.1% 9M22, com uma conversdo de caixa de 91,1% (+2,6 p.p. vs. IM22),
Capex (123,2) (116,5) -5,4% (332,7) (335,4) 0.8% o

o _ = resultfado de um melhor EBITDA ex-IFRS 16 e uma menor variacdo
Aquisicdo de imobilizado (36,1) (34,4) -4,7% (92,0) (90,0) -2,1% . '
Aquisicdo de intangivel (87.0) (82,1) -5,7% (240,8)  (245,4) 1,.9% do capital de giro.
(=) Fluxo de caixa livre 2304 2751 19,4% 384,9 662,5 72,1% O fluxo de caixa do acionista totalizou R$107,8 milhées no 3723,
Juros ex IFRS 16 (147.2) (167.3) 13,6% (363,1) (417.8) 15,1% (+R$24,6 milhdes vs. 3T122). No acumulado do ano, o aumento foi de
(=) Fluxo de caixa do acionista 83,2 107.,8 29,6% 21,9 244.8 1019,4% R$222,9 milhdes vs. 9M22, totalizando R$244,8 milhGes.
Captacdo / amortizacdo de dividas 137.1 (71,7) n.a. 19.9 176,0 783,8%
M&A (28,0) (8,5) -69.7% (71,9) (24,4) -66,0% A Geragdo de caixa liquida foi positiva em R$27,5 milhGes no 3123 e
Dividendos pagos (0,0) (0.1) 4900,0% (0,0) (0.8) 38378,3%  R$395,8 milhoes nos IM23.
Recompra de acoes e outras (76.2) (0.0) ~100.0% (200.6) 03 na Em julho, o conselho de administracdo aprovou a aquisicGo
(=) Geragdo de caixa liquida 116,1 27,5 -76,3% (230,7) 395,8 n.a. ) . o ~
) L o facultativa correspondente  a 6% emissdo de debéntures,
Caixa no inicio do exercicio 1.467.,4 1.154,1 -21,4% 1.814,2 785,8 -56,7% ' o ' A
Caixa no final do exercicio 15835 11816  -254% 15835 11816 2547  ofalizando R$73 mihdes equivalente a 71.564 debéntures. As
debéntures adquiridas foram posteriormente canceladas em
FCO / EBITDA ex-IFRS 16 124,8% 109,0% -15,8 p.p. 88,67 91.1% 2,6 p.p. 27/07/2023.

YDU S .
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POSICAO DE CAIXA ENDIVIDAMENTO

(em R$ milhdes) 3122 3123 A% (T;ff,’{ sdm‘li'lhg'i‘s’)‘da Frazo Q’r‘]fs‘;'“ Saldo a pagar & o total
(-) Caixa e disponibilidades [a] (1.583,5) (1.181,6) -25,4% FINEP 0,7 TJLP + 0,5% 0,5 0%
Divida Bruta [b] 5.844,0 5.397.9 -7.7% CCB 0,7 CDI +2,18% 217.7 6%

Empréstimos bancdrios @ 4.122,0 3.694,6 -10,4% 4131 13 CDI + 1,23% 674.8 18%

Arrendamento mercantil [C] 1.601,5 1.650,1 3,0% Debentures V (2° Série) 0,4 CDI +0,79% 177.9 5%

Compromissos a pagar (M&A) 122,5 53,3 -56,5% Debentures VI (Unica) 1,9 CDI +2,50% 1.808.,8 49%
Divida liquida [a+b] 4.262,4 4.216,3 -1.1% Debentures VI (Unica) 1,7 CDI + 1,65% 315,1 9%
Divida liquida (ex-IFRS 16) [a+b-c] 2.661,0 2.566,2 -3,6% Debentures Vil (Unica) 3,6 CDI + 1,50% 501,1 14%
Divida liquida (ex-IFRS 18)/EBITDA ajustado (LTM) ) 1,89x 1,53x -0,36x Empréstimos bancérios no 3123 CDI +1,96% 3.695,9 100%
EBITDA Ajustado LTM 1.409,1 1.682,6 19,4%

Cronograma de amortizagcdo da divida
No 3723, a posicdo de caixa e disponibilidades da companhia totalizou (R$ milhdes; principal )

R$1.181,6 milhdes. Nos 9M23, destacamos os principais marcos de gestdo de

dividas e disponibilidades: i) emissdo de uma nova divida 4.131 de US$80 1201 1.401
milndes (Jan/23); ii) a amortizacdo da 1¢ parcela da segunda série da 5° 709
emissdo de debéntures (Fev/23) e iii) a aquisicdo facultativa da 6 emissGo no %

2026 2027
% da divida
total

Em agosto, o conselho de administracdo aprovou a 9° emissdo de debéntures, no

montante de R$73 milhoes.

N
o
N
w
N
(@]
N
(6]

Com este desempenho, a divida liquida (ex-IFRS 16) ao final do periodo
totalizou R$2.566,2 milhdes, resultando em uma divida liquida/EBITDA ajustado

(LTM) de 1,53x. Isso demostra a manutencdo de uma sauddavel alavancagem i ) o
L B ' valor de R$700 milhées, com vencimento de 5 anos (1¢ e 2° série) e 7 anos (3°
e disciplina na gestdo de capital. - ) o » S o
série), vinculada a emissdo de certificados de recebiveis imobilidrios (CRI) para

A relagcdo divida liquida (ex-IFRS16)/ EBITDA reportado (LTM), encerrou o alongamento e reducdo do custo de divida.

periodo em 1,58x.

(1) Excluindo da divida bruta os valores de arrendamento mercantil referente ao IFRS-16; EBITDA ajustado pelos efeitos ndo recorrentes, acumulado dos Ultimos 12 meses.
(2) Total dos empréstimos inclui os gastos com emissdo e swap de curto prazo.
31

(3) A diferenca entre o apresentado no grdfico'e o ITR é a taxa de desconto, swap € o juros.
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DETALHAMENTO DA OFERTA DE VAGAS DE MEDICINA (GRADUACAO)

3123 i Pleno Potencial (")

Base de
Alunos
(em mil)

Base de
Alunos
(em mil)

8,2-8,3 mil

Vagas Autorizadas
Expectativa para 2023 da /Habilitadas
base alunos na

Vagas Autorizadas

Unidades /Habilitadas

graduacdo de medicina Vista Carioca (Presidente Vargas) RJ 240 1,55 E 240 1.7 E
Cittar RJ 170 1,14 i 170 12
Juazeiro do Norte CE 100 0,72 E 100 0.7 E
Ribeirdo Preto SP 76 0,54 i 76 05 |
Teresina P 110 0,78 110 08
Alagoinhas BA 118 0.51 165 12
Jaragué do Sul sC 150 0,55 i 150 R
Juazeiro BA 155 0,97 E 155 1,1 E
Angra dos Reis RJ 89 0,47 155 PR
Canindé CE 50 025 150 R
Cdceres MT 50 0,19 E 50 0.4 E
Castanhal PA 50 0,16 150 11
Quixadd CE 50 0.16 i 150 11
Acailéndia MA 50 0,17 E 150 1,1 E
Iguatu CE 50 0,12 150 11
Ji-Parand RO 50 0,10 150 11
Unijipa RO 28 0,06 i 28 0,2 i
Total 1.586 84 i 2.299 165 |

Considerando expansdo de vagas ao mdximo permitido por edital (+100 vagas/ano) em todas as unidades Mais Médicos. Base de alunos Inclui ProUni e FIES.

(1)



3123

DRE POR UNIDADE DE NEGOCIO - Trimestre
Consolidado Premium Ensino Digital Presencial
327 401

%
Receita Operacional Bruta 2.376 2.672 12% 23% 784 938 20% 1.265 1.333 5%
Mensalidades 2.376 2.672 12% 327 401 23% 784 938 20% 1.265 1.333 5%
Deducdes da Receita Bruta (1.240) (1.376) 1% (48) (70) 45% (434) (509) 17% (758) (797) 5%
Receita Operacional 1.135 1.297 14% 278 331 19% 350 429 23% 507 536 6%
Custos dos Servigos Prestados (479) (507) 6% (105) (125) 20% (77) (92) 19% (297) (291) -2%
Pessoal (290) (296) 2% (80) (94) 18% (17) (16) -1% (193) (186) -4%
Aluguéis, Condominio e IPTU (1) (8) 511% (2) (2) -4% 0 0 -30% 1 (6) n.a.
Servicos de Terceiros e Outros (85) (99) 17% (5) (6) 30% (56) (68) 22% (24) (24) 1%
Depreciacdo e Amortizacdo (102) (104) 1% (17) (22) 28% () (7) 42% (80) (75) -7%
Lucro Bruto 657 789 20% 174 206 18% 273 338 24% 210 245 17%
Margem Bruta (%) 58% 61% 3 p.p. 62% 62% 0p.p. 78% 79% I p.p. 41% 46% 4 p.p.
Despesas Comerciais, G&A e Outras (459) (531) 16% (70) (92) 31% (161) (200) 24% (228) (239) 5%
Pessoal (82) (100) 22% (18) (24) 27% (33) (43) 31% (31) (34) 1%
Vendas (91) (75) -18% (8) (10) 19% (34) (29) -14% (49) (36) -26%
PDD (100) (131) 31% (M (2) 59% (51) (68) 35% (48) (61) 27%
Outras despesas (123) (135) 10% (28) (35) 27% (24) (31) 30% (71) (68) -4%
Servico de Terceiros (46) (42) -10% (12) (11) -2% (14) (13) -6% (21) (17) -16%
Manutencdo e Reparos (20) (25) 26% (4) (5) 45% (5) (7) 41% (1m) (13) 14%
Provis@o para contingéncias (28) (28) 0% (M 1 -196% (3) (6) 7% (24) (22) -7%
Outras (29) (40) 38% (12) (19) 62% (3) (6) 115% (15) (15) 5%
Outras Receitas 5 1 -72% 0 (0) n.a. (0) 0 n.a. 4 1 -64%
Depreciacdo e Amortizacdo (68) (21) 34% (15) (21) 40% (20) (29) 42% (33) (42) 26%
(+) Depreciagdo e amortizagdo 171 195 14% 32 43 34% 25 36 42% 113 116 3%
EBITDA 368 453 23% 136 157 16% 137 174 27% 96 122 28%
Margem EBITDA (%) 32% 35% 3 p.p. 49% 47% -1 p.p. 39% 41% I p.p. 19% 23% 4 p.p.
EBITDA ajustado ! 408 467 14% 140 158 13% 142 177 25% 126 132 5%
Margem EBITDA ajustada(%) 36% 36% 0 p.p. 50% 48% -3 p.p. 41% 41% I p.p. 25 0 p.p.

% 25%
(1) EBITDA ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes Y D U
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DRE POR UNIDADE DE NEGOCIO - YTD
Consolidado Premium Ensino Digital Presencial

Receita Operacional Bruta 7.405 8.224 11% 945 1.157 22% 2.444 2.885 18% 4.016 4.183 4%
Mensalidades 7.405 8.226 1% 945 1.157 22% 2.444 2.885 18% 4016 4,183 4%
Deducdes da Receita Bruta (3.941) (4.308) 9% (140) (208) 48% (1.376) (1.546) 12% (2.425) (2.554) 5%
Receita Operacional 3.463 3.918 13% 805 950 18% 1.068 1.339 25% 1.591 1.630 2%
Custos dos Servigos Prestados (1.478) (1.538) 4% (314) (374) 19% (229) (265) 16% (933) (899) -4%
Pessoal (883) (204) 2% (240) (278) 16% (55) (49) -10% (588) (577) -2%
Aluguéis, Condominio e IPTU (21) (32) 51% (7) (8) 20% (0) 0 n.a. (14) (24) 69%
Servicos de Terceiros e Outros (246) (286) 16% (14) (17) 26% (156) (195) 25% (76) (74) -3%
Depreciacdo e Amortizacdo (326) (316) -3% (53) (70) 32% (18) (21) 18% (254) (225) -12%
Lucro Bruto 1.987 2.380 20% 491 576 17% 839 1.074 28% 658 731 1%
Margem Bruta (%) 57% 61% 3 p.p. 61% 61% 0p.p. 79% 80% 2 p.p. 41% 45% 4 p.p.
Despesas Comerciais, G&A e Outras (1.444) (1.600) 1M1% (208) (274) 32% (514) (609) 18% (722) (717) -1%
Pessoal (233) (305) 31% (47) (70) 49% (98) (133) 36% (87) (101) 16%
Vendas (304) (268) -12% (25) (28) 16% (112) (109) -3% (167) (131) -21%
PDD (403) (426) 6% (26) (28) 9% (174) (206) 19% (203) (192) -6%
Outras despesas (322) (367) 14% (75) (98) 30% (69) (86) 24% (178) (183) 3%
Servico de Terceiros (119) (126) 5% (28) (32) 16% (36) (39) 10% (56) (54) -3%
Manutencdo e Reparos (53) (69) 31% 9) (14) 62% (13) (19) 39% (31) (36) 18%
Provisdo para contingéncias (52) (59) 14% (2) 0 n.a. (7) (13) 82% (42) (46) 9%
Outras (99) (113) 14% (37) (52) 1% (12) (14) 17% (50) (47) -6%
Outras Receitas 17 32 87% 4 8 78% 2 11 396% 11 13 24%
Depreciacdo e Amortizacdo (200) (266) 33% (40) (57) 42% (63) (86) 37% (28) (122) 25%
(+) Depreciacdo e amortizagdo 526 582 1% 93 127 36% 81 108 33% 352 347 1%
EBITDA 1.069 1.363 27% 376 429 14% 406 572 41% 287 361 26%
Margem EBITDA (%) 31% 35% 4 p.p. 47% 45% -2 p.p. 38% 43% S5 p.p. 18% 22% 4 p.p.
EBITDA ajustado ! 1.145 1.369 20% 395 427 8% 417 567 36% 333 376 13%
Margem EBITDA ajustada(%) 33% 35% 2 p.p. 49% 45% -4 p.p. 39% 42% 3p.p. 21% 23% 2 p.p.

(1)

EBITDA ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes
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ARRECADACAO / CONTAS A RECEBER (CAR)

(em R$ milhdes) 3122 3123 A% 9IM22 9M23 A%
Receita liquida 1.135,5 1.296,6 14,2% 3.463,3 3.917.,9 13,1%
(-) Impostos 44,3 47,0 6.1% 133.5 143,6 7,6%
(+) PDD (99.8) (131,0) 31.2% (402,8) (425,8) 5,7%
(+) Descontos concedidos/ multas (4,7) (3.4) -26,3% (29.0) (8.0) -72,5%
(+) Atualizacdo financeira DIS/PAR (10,4) 0.8 n.qa. (10,9) 5.8 n.q.
Geragdo de CAR total 1.064,9 1.210,0 13,6% 3.154,2 3.633,5 15,2%
Arrecadacado total 1.119,4 1.220,9 9.1% 3.123,0 3.425,5 9.7%
Receita FIES 50,6 32,5 -35,8% 185,5 102,3 -44,9%
Arrecadacgado FIES 59,7 45,0 -24,6% 173,6 120,8 -30,4%
Receita liquida ex-FIES 1.084,9 1.264,1 16,5% 3.277.8 3.815,6 16,4%
Geracdo de CAR ex-FIES 1.014,3 1.177,5 16.1% 2.968,7 3.531,2 19.0%
Arrecadagdo ex-FIES 1.059,7 1.175,9 11,0% 2.949,5 3.304,6 12,0%

% Arrecadacgdo/Geracdo de CAR (ex-FIES) 104,5% 99,9% -4,6 p.p. 99,4% 93,6% -5,8 p.p.




BALANCO PATRIMONIAL

(em R$ milhdes) 3122 2123 3123
Ativo Circulante 2.871,7 2.576,9 2.561,1
Caixa e equivalentes 894.,4 813,8 887.1
Titulos e valores mobilicrios 689,2 340,3 294,6

Contas a receber 1.049,1 1.186,6 1.178,7
Estoque 3.4 3,7 3.3
Adiantamentos a funciondrios/terceiros 12,2 6.8 18,8
Despesas antecipadas 18.4 24,9 20,0
Impostos e contribuicoes 196,9 195,0 149,8
Outros 83 5.8 8.7
Ativo Nao-Circulante 7.062,5 7.146,0 7.237,2
Realizdvel a Longo Prazo 853,9 948,0 1.034,6
Contas areceber LP 211,2 224.8 252,1
Despesas antecipadas LP 6,7 6,0 5,6
Depdsitos judiciais LP 89,6 88.3 82,0
Impostos e contribuicdes LP 147.,9 176,7 208.4
Impostos diferidos LP 385,9 439,6 4740
Outros LP 12,7 12,6 12,6
Permanente 6.208,6 6.198,0 6.202,6
Investimentos 0.3 0,3 0,3
Imobilizado 2.602,5 2.584,6 2.598,0
Intangivel 3.605,8 3.613,1 3.604,2
Total do Ativo 9.934,2 9.722,9 9.798,2

(em R$ milndes)

Passivo Circulante
Empréstimos e financiamentos
Arrendamento Mercantil
Fornecedores
Swap a pagar
Saldrios e encargos sociais
Obrigacodes tributdrias
Mensalidades recebidas antecipadamente
Adiantamento de convénio circulante
Parcelamento de tributos
Preco de aquisicdo a pagar
Dividendos a Pagar
Qutros passivos

Exigivel a Longo Prazo
Empréstimos e financiamentos LP
Contingéncias
Arrendamento Mercantil LP
Adiantamento de convénio
Parcelamento de fributos LP
Provis@o para desmobilizacdo de ativos
Preco de aquisicdo a pagar LP
Passivo Financeiro - Opcoes
Outros LP

Patriménio Liquido
Capital social
Custo com emissdo de acoes
Reservas de capital
Reservas de lucros
Lucros Acumulados
Acdes em Tesouraria
Ajuste de avaliagcdo Patrimonial
Participacdo dos Acionistas Nao Controladores

3122

1.389.0

417,8
236,2
211,7

6.9
239,3
71,2
74,2
5,0
4,5
79,4
37,6
50

5.507,1

3.697,2
217.4

1.365,3
32,4

8.2
86,7
43,1
55,9

0,9

3.038,1

1.139,9
(26.9)
714,6

1.586,4
27,0

(361,0)
(55,9)

14,0

2123

1.654,4

714,6
2294
2392
14,7
286,1
80,0
60,2
50
45
13,8
0,2
6.7
4.916,5
3.066,0
223,7
1.395,9
28,6
6.1
92,9
46,4
55,9
1,0
3.152,1
1.139,9
(26.,9)
722,6
1.528,1
180,8
(349,7)
(55,9)
13,2

3123

1.690,3
691,2
2338
229,1
8,0
326,5
72,1
90,4
5,0
4,5
14,3
0,1
15,3
4.854,9
2.995,3
2222
1.416,3
27,3
5,4
92,4
39,1
55,9
1,0
3.253,1
1.139,9
(26.9)
724,7
1.528,1
2733
(344,2)
(55.,9)
14,1

Total do Passivo e Patrimdnio Liquido

9.934,2

9.722,9

9.798,2

3123
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